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El enfoque de la
ECD — Evaluacién
psicopedagdgica

La evaluacidn es un proceso eminentemente comunicativo y colegiado que
incide en la cultura de las personas y de las instituciones. Como ya se ha
mencionado, este proceso esta condicionado por muchos factores de tipo
social: las creencias y las experiencias de los profesores, las expectativas, la

cultura de las instituciones, el clima relacional, etc.

Administracion educativa: La administracion es la encargada de dirigir las normas vy
lineamientos que establece la organizacion y la funcién del sistema educativo.

Ambitodela | centros escolares: El rendimiento del estudiante no depende solo de él y del maestro sino
evaluacion que también de la administracién y de los centros escolares.

Procesos de ensefianza-aprendizaje: Los procesos de enseifanza- aprendizaje constituyen
un indicador relevante para evaluar el funcionamiento de los centros por lo que no pude
ser reflejado como dmbito separado.

EVALUACION DE
LOS CENTROS
DOCENTES

Criterios de
evaluacion e
indicadores de
desempeio

La
evaluacion
interna de

los CD

Criterio: es un objetivo de calidad respecto del que
puede ser valorado un programa de intervencién
psicopedagodgica. Ese criterio puede establecerse en
forma de normas o estandares y en forma de criterios
no estandares.

Las normas (estandares): son unidades de mediciéon
(Dewey, 1934). Las que se manejan en el sistema
educativo proceden, segiin Noriega y Mufioz (1996), de
dos fuentes principales.

Los estandares: admiten diferentes gradaciones, desde
un minimo exigible hasta un éptimo deseable.

Los criterios no estdndares: adoptan la forma de
argumentaciones o “razones” en las que se
fundamentan las valoraciones sobre los componentes
de un programa

e Legislativas
e Epistemoldgicas

Por presencia/ausencia

Por frecuencia de aparicién
del mismo, como  se
representaria en una escala
del tipo Nunca....Siempre.

Por valoracién cualitativa, en
escalas del tipo: Deficiente....
Excelente (Noriega y Mufoz,
1996: 10)

e La evaluacion interna corresponde a los propios centros y comporta la
participacion de los 6rganos de gobierno y de coordinacién y de los diferentes
sectores de la comunidad educativa. Cada centro ha de determinar sus
prioridades y disefiar el propio plan de evaluacion de acuerdo con sus

necesidades y su capacidad de gestion.

e La Evaluacién Interna de los Centros. Tendra una finalidad formativa, dirigida
al andlisis de los procesos y los resultados que se dan en el centro, con el fin
de aportar informacién que permita mejorar su funcionamiento.



-Organizacidn del trabajo
Los actores de la evaluacion

de centro, inspectores y -Relaciones profesionales
comunidad educativa, estan
inmersos en su cultura. Por
Agentes ello es imprescindible que la -Capacidad de proyeccion hacia al futuro
evaluadores cultura del cambio también
forme parte de su cultura.

-Cultura e identidad colectiva

-Capacidad de liderazgo

-Institucién como organizacién que aprende

a) Fase de convocatoria.

b) Fase de constitucion del érgano colegiado
El cuerpo Proceso de Actuacién de los antes del inicio de la sesion.

colegiado Organos Colegiados: Fases
c) Fase de analisis y deliberaciones de los

puntos del Orden del Dia.

d) Fase de adopcidn o toma de acuerdos.



