EUDS

I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Mayte Escobar
Morales.

Nombre del pl’OfeSOrZ Mtro. Ronal Salas Perez.
Nombre del irabajo: Cuadro sinéptico.

Materia: Organizacion de recursos humanos
Grado: tercer cuatrimestre.

Grupo: a

Frontera Comalapa, Chiapas a 29 de Mayo del 2020.



—

-
Conjunto de procedimientos dirigidos a Obieti -Planeacion.
- . etivo - i
Recursos humanos  —a reclutar personal calificado, perfeccionarlo ) Reclutamiento.
y conservarlo. -Seleccion.
—
_
Et -Analisis de la politica, objetivos y estrategias de la empresa.
apas 0 - .
P -Analisis de los objetivos y estrategias en los recursos humanos.
- -Evaluacién de los recursos humanos disponibles.
-Previsidn de las necesidades en recursos humanos.
-Elaboracién y puesta en marcha de los planes en recursos humanos con objeto de hacer
concordantes las necesidades y las disponibilidades.
= _
Planificacidn -Que tareas ejecutar.
_J Seapoya, primeramente, en el andlisis -Cuando se van a realizar las tareas.
de los puestos. —= -Donde se van a realizar.
-Cémo se van a realizar.
— . ’ .
-Por quien seran realizadas.
—
—
_ -Mejor se conozca la empresa, su
Procesos de . . _— ; ; -~
. ., . Estoda la serie de actividades dirigidas historia, su politica, su cultura.
Reclutamiento y seleccion del reclutamiento. ., . . .
a traer la atencion de candidatos Caracter | -Mejor se conozca las
personal. — o ) — L. .
calificados con objetos de recuperar general caracteristicas del puesto a cubrir.
los puestos de una organizacion. -Mejor se conozca el mercado de3
— .
trabaio.
—
—
-Reclutamiento externo. Los candidatos pertenecen al exterior de la empresa y
) para contactar en ellos.
Las estrategias del —_
proceso. ) ) Visualiza la busqueda de candidatos dentro de la
-Reclutamiento interno. .
propia empresa.
—
Fiabilidad Hace referencia a la consistencia de a medicién ya sea a lo
Conceptos largo del tiempo o entre evaluadores
basicos. _ ) )
Mide hasta qué punto las puntuaciones de una prueba o
Validez. entrevista se relacionan con el rendimiento real en el
puesto de trabajo.
et q -Establecimiento del perfil de puesto de trabajos.
apas de o ) . .
P o -Establecimiento del perfil del candidato idéneo.
seleccion. . .
-Evaluacién de los candidatos.
-Adaptacion del cambio al perfil.

SN~—



. . . . lcal
I — -Los candidatos son bien conocidos facilitdndose tanto el

proceso.

Ventajas del -Los candidatos poseen ya un buen conocimiento de la
reclutamiento interno empresa disminuyendo de esta manera el periodo de
induccion y el frecuente rechazo que encuentra la persona

Comparaciéon del recién nombrada en un cargo.
——

reclutamiento

—

interno  con el -Tiende a establecer la antigiedad como el principal
externo factor de ascenso, subvalorando asi la capacidad y otros
Desventajas del méritos laborales.

'reclutamiento ] -Reduce Ia posibilidad de vincular en los cargos
Interno. importantes a personal con nuevas ideas y experiencias
diferentes.




