
 

 

 

 

 

 

 

 

     

Nombre de alumno: Mayte Escobar 

Morales. 

 

Nombre del profesor: Mtro. Ronal Salas Perez. 

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico. 

 

Materia: Organización de recursos humanos 

Grado: Tercer Cuatrimestre. 

 

Grupo: A 

 

Frontera Comalapa, Chiapas a 29 de Mayo del 2020.



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Reclutamiento y selección del 

personal. 

Conceptos 

básicos. 

-Reclutamiento externo. 

 

 

-Reclutamiento interno. 

Fiabilidad. 

 

Validez. 

Los candidatos pertenecen al exterior de la empresa y 

para contactar en ellos. 

Etapas de 

selección. 

Visualiza la búsqueda de candidatos dentro de la 

propia empresa. 

 

 

Recursos humanos 

Etapas 

Planificación 

Procesos de 

reclutamiento. 

Las estrategias del 

proceso. 

Es toda la serie de actividades dirigidas 

a traer la atención de candidatos 

calificados con objetos de recuperar 

los puestos de una organización. 

Se apoya, primeramente, en el análisis 

de los puestos. -  

 

-Que tareas ejecutar. 

-Cuando se van a realizar las tareas. 

-Donde se van a realizar. 

-Cómo se van a realizar. 

-Por quien serán realizadas. 

Conjunto de procedimientos dirigidos a 

reclutar personal calificado, perfeccionarlo 

y conservarlo. 

-Análisis de la política, objetivos y estrategias de la empresa. 

-Análisis de los objetivos y estrategias en los recursos humanos. 

-Evaluación de los recursos humanos disponibles. 

-Previsión de las necesidades en recursos humanos. 

-Elaboración y puesta en marcha de los planes en recursos humanos con objeto de hacer 

concordantes las necesidades y las disponibilidades. 

Objetivo

s 

-Planeación. 

-Reclutamiento. 

-Selección. 

Carácter 

general 

-Mejor se conozca la empresa, su 

historia, su política, su cultura. 

-Mejor se conozca las 

características del puesto a cubrir. 

-Mejor se conozca el mercado de3 

trabajo. 

Hace referencia a la consistencia de a medición ya sea a lo 

largo del tiempo o entre evaluadores  

Mide hasta qué punto las puntuaciones de una prueba o 

entrevista se relacionan con el rendimiento real en el 

puesto de trabajo.  

-Establecimiento del perfil de puesto de trabajos. 

-Establecimiento del perfil del candidato idóneo. 

-Evaluación de los candidatos. 

-Adaptación del cambio al perfil.  



 

 

 

 

 

Comparación del 

reclutamiento 

interno con el 

externo 

Ventajas del 

reclutamiento interno 

Desventajas del 

reclutamiento 

interno. 

-Los candidatos son bien conocidos facilitándose tanto el 

proceso. 

-Los candidatos poseen ya un buen conocimiento de la 

empresa disminuyendo de esta manera el periodo de 

inducción y el frecuente rechazo que encuentra la persona 

recién nombrada en un cargo. 

-Tiende a establecer la antigüedad como el principal 

factor de ascenso, subvalorando así la capacidad y otros 

méritos laborales. 

-Reduce la posibilidad de vincular en los cargos 

importantes a personal con nuevas ideas y experiencias 

diferentes. 


