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                         La formación                                     es naturalmente una actividad a corto plazo, sirve para que las personas hagan mejor su trabajo  

                                                                                       Debe ser descentralizada, impartida y sufragada por los departamentos, mientras que el 

                                                                                       Desarrollo debe ser centralizado y sufragado por la empresa.                         

  

                         Gasto o inversión                              lógicamente si se considera que la formación es un gasto, se tiende a reducirla, excepto en 

                                                                                       Épocas de esplendor, mientras que si se considera una inversión la tendencia será a fomentarla  

                                                                                       Como fuente y causa de futuros beneficios.  

 

formación   

      de         Los formandos                               el sujeto de la formación empresarial es una persona, hombre o mujer, cuyas dos diferencias son la  

      R.H                                                                      Edad y el hecho de poseer una experiencia.                   

                         Los formadores                               el formador es una persona que congruentemente                                  aspectos físicos 

                                                                                    Que con las características enunciadas acerca de los                                aspectos profesionales  

                                                                                    Formandos y de los objetivos de formación profesional presenta          aspectos personales  

                                                                                   El siguiente perfil pisco profesional  

                         La necesidad del proceso              la elaboración del plan de formación que se desarrolla a continuación, pretende cubrir todo el  

                         Secuencial                                        proceso completo requerido desde las consideraciones genéricas pero esenciales que hay que  

                                                                                   Tener en cuenta hasta su conexión con el siguiente plan, que da como resultado el tratamiento de 

                                                                                   La formación  

                      


