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                                   Reclutamiento                   consiste en todo un conjunto de                 la planificación: apoya en el análisis  

                                   De los recursos                 procedimientos dirigidos a reclutar             de puestos. 

                                   Humanos                           personal cualificado, perfeccionando         reclutamiento: serie de actividades  

                                                                             Y conservado con el objeto de poder         dirigidas a atraer la atención de  

                                                                              Acometer esta tarea es necesaria.           Candidatos a ocupar un puesto.  

         

                                               Reclutamiento                   externo: los candidatos pertenecen al exterior de la empresa y para contactar con  

                                   Interno vs externo              ellos podemos utilizar los anuncios en prensa, etc.  

  Reclutamiento de                                                Interno: visualiza la búsqueda de candidatos dentro de la propia empresa 

                                                                          

 los recursos 

 humanos                                                                        

                                               Fases de selección          establecimiento del perfil del puesto de trabajo, perfil del candidato idóneo,  

                                                                           Evaluación de candidatos, adaptación del candidato al perfil.   

 

                                               Importancia de la                 es el proceso que consiste en elegir entre un grupo de solicitantes a la persona  

                                   Selección del personal         más adecuada para un puesto y organización particular. 

                                                                                                            Una mala contratación puede afectar el estado de animo de todo el personal 

                                                                                 Sobre todo, donde el trabajo en equipo es fundamental.  


