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El  

Las  

Con 

Una 

función 

Análisis de descripción  de puestos 

de trabajos 

Introducción  Antecedentes 

de análisis 
Análisis  y 

descripción 

de los puestos 

de trabajo  

conceptos y 

objetivos Ser 

Inminente 

estrategia y 

dinámica 

Todo ello a 

obligado a los 

directores de 

las 

organizaciones 

Proceso 

adoptativos 

Necesitado 

De 

Nuevas 

técnicas 

Para 

Afrontar y 

vencer retos 

Los estudios 

preliminares 

Análisis y 

descripción de 

puestos de trabajos 

coincide 

La revolución 

industrial en Europa  

y estados unidos 

Revolución 

industrial  estuvo 

caracterizada  

El desarrollo 

rápido  de la 

tecnología  de 

producción 

Tendencias actuales 

De recursos 

humanos 

Se  Dirigen a 

Enfoques  sistemáticos  

practico  

multidisciplinario  y  

participativos 

                                                                                                                                        

Fijación  del 

contenido  de 

trabajo  

 Las funciones 

o actividades  

Como 

Niveles de formación, 

habilidades, 

experiencia y la 

responsabilidad. 

Análisis y descripción 

de los puestos de 

trabajo puede ser 

definido. 

Profesiograma 

de cargos 

Es necesario 

precisar que el 

profesiograma 

no puede 

constituir un 

documento  

En    

El tiempo y 

ajeno al micro y 

macro entorno 

laboral 

En    

La confección 

de un programa 

de cargos de 

investigación  

es 

Brindar la 

mayor 

información 

posible  

A  

Fin de obtener 

la máxima 

colaboración de 

todos  

Para   

Fomentar 

diálogo y la 

comunicación   

Como 

Proceso de 

determinación.  

Los  

Elementos 

componentes de un 

puesto especifico.  

Son   

Las responsabilidades, 

capacidades, requisitos 

físicos y mentales.  


