sUDS

[ PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Mayte Escobar
Morales.

Nombre del profesor: Ronal Salas
Pérez.

Nombre del frabajo: Mapa
conceptual.

Materia: Organizacion de recursos
humanos
Grado: tercer Cuatrimestre.

Grupo: a

Frontera Comalapa, Chiapas a 20 de Junio del 2020.
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