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Formacidn y desarrollo de las
competencias de los recursos
humanos.

—

La formacidn, un gasto
o unainversién

Elementos de la
formacion en la
empresa

Formadores

La necesidad del
proceso secuencial

Esquema de trabajo

Desarrollo diacritico
del plan piloto

—

—

A acepcidén de las empresas nacionales, y de las grandes empresas
nacionales que en general invierten sumas bastantes importantes en la
formacién de sus recursos humanos.

—

—
— El sujeto de laformacion empresarial es una persona, hombre o mujer,
= cuyas dos diferencias mas visibles con los estudiantes convencionales
Los formados |__son las diferencias de edad y el hecho de poseer una experiencia.
p—)

Es una persona que, congruentemente con las caracteristicas
—dJ enunciadas acerca de los formados y de los objetivos de la formacion
Los formadores profesional, presenta, o deberia presentar idealmente el siguiente
perfil psicoprofesional.

—

-Aspectos fisicos.
-Aspectos profesionales.
_ -Aspectos personales.

o

Es la elaboracion del plan de formacién, requiere de la aplicacion y desarrollo de un

= proceso secuencial, donde sistematicamente hay que seguir unas faces de trabajo,

reflejando la realidad e interpretacién de las formaciones obtenidas.

—

gu—
-Estudio e informacién de la empresa.

== -Desarrollo y ejecucion del plan de formacion.

_-Verificacion del plan de formacion.

Se desarrolla, paso a paso, el proceso de la elaboracién disefiado, facilitando, en cada
secuencia las herramientas, test o cuestionarios, necesarios para su aplicacién,
adaptandose a las peculiaridades de cada empresa.






