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Recursos humanos

Las organizaciones

Las organizaciones son grupos son grupos asociados que estan compuestas por varias personas
con fines comunes. Para que las organizaciones puedan funcionar deben poner en claro cada uno
de los objetivos. Para ello serd necesario organizarse, aunque sea de forma muy elemental. Estas
organizaciones han sido indispensables desde los tiempos mds antiguos, desde que el ser humano
tuvo que hacerlo para cazar, construir, protegerse de sus enemigos y luchar.

Las organizaciones como estructura es definida como un conjunto de componentes debidamente
establecidos para conseguir unos objetivos de acuerdo con un plan previsto y si nos ceiiimos al
concepto de empresas en sus acepciones mercantil podemos definirla como;

-Una comunidad de personas.
-Tecnologia.

-Financieros.

Tipos de organizaciones:

Formales: Son todas aquellas que se distinguen por tener una estructura bien definida, con cierta
tendencia a la rigidez, la linea de autoridad clara, se rigen por normas preestablecidas y
delimitadas.

Los elementos que coinciden son:
-Un sistema de actividades coordinadas.
-Uno o varios grupos de personas.
-La cooperacidn para conseguir unos objetivos.

-Una autoridad y liderazgo.

Informales: Son todas aquellas que estan escasamente organizadas, nacen generalmente de
forma espontanea.



Los principales organizativos son:
-Principios del objetivo.
-Principios de especializacion.
-Principios de coordinacién.
-Principio de autoridad.
-Principios de responsabilidad.
-Principios de definicion.

-Principios de ambito o de control.

Como conclusion entendemos que las organizaciones son los grupos de personas con las
diferentes normas y beneficios de los mismos. Como también para crear diferentes tipos de
empresas.



