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  Desde  es un  constituye  

 

                                                                                                      que no tiene   

 

Los    

  que debe  

 los  

 

Para                                                                                      determinan  debe contener                                                                                       

 _ identificación  

                                                                                                 _ objetivo  

 Elementos  _ responsabilidad  

 _ función , trabajo ,obligación ,puesto, ocupación.  _ relaciones, condiciones físicas   

                                          ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO  

        Antecedentes  
Conceptos y Objetivos        Profesiogramas de cargos  

     La época primitiva  

Hombres comenzaron 

a formar grupos  

Alcanzar sus objetivos que 

resultaban inalcanzables  

            Proceso objetivo  

Consideración a la persona 

que ocupa el puesto de 

trabajo sino al puesto si  

     Puestos de trabajo  

El rol que las personas juegan 

en las organizaciones   

            El documento  

Sintetiza los principales 

requerimientos y exigencias  

Poseer  el ocupante del 

puesto  


