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ANÁLISIS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE UNA ORGANIZACIÓN 

Dentro de una organización se encuentran dividías en departamentos cada uno con sus 
respectivas funciones de trabajo. 
A continuación, mencionare las áreas de una organización: 
 
PRODUCCIÓN: 

es el área madre de nuestra organización ya que en ella se hace la elaboración de lo que nosotros producimos 
para tener ventas al público en general. 
 

MERCADOTECNIA: 
tenemos que tener una mercadotecnia activada para que podamos reunir los factores y hechos que influirán 
en el mercado para que las personas que nos consumirán ver que es lo que quieren necesitan y desean, 
para que los productos estén a una buena disposición para ellos, en el lugar preciso y al precio más 
favorable. 
 
FINANZAS: 

Es la encargada del flujo de dinero ya que todo lo que se hace en la organización se nuevo con dinero, 
necesitamos materia prima para la elaboración de nuestros productos ellos se encargan de ver los 
mejores postores y con un gasto menor, hace planear, relaciones financieras, tesorería, obtención de 
recursos y buscar inversionistas que quieran contribuir a nuestra organización. 
 
RECURSOS HUMANOS: 
aquí es donde el trabajador tiene un apoyo muy esencial para poder trabajar ya que es donde ellos se 
manejan su forma de trabajar a confianza en la empresa y sepan si la empresa está en reglas como tiene 
que estar o no. Como los servicios y prestaciones que nuestra empresa tiene que brindar a nuestros 
trabajadores, la disciplina y respeto que todos tienen que tener a la hora de trabajar la higiene y seguridad 
que tiene que proporcionar una empresa. 
 
 


