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Es percibida 
como una 

persona anti 
convencional 

Establece la creatividad 
elaborando preguntas 
reformulando problemas 

Mientras 
 

 

 
 

Influye 

   
Al nivel Micro 

 
La conducta 

 
 
 
 
 
 

a 

 
 
 

 
Debido 

Describe  

Desarrolla 

 
 

mantiene 

 

En los docentes una permanente expectativa de 
das lo mejor de si 

es 
 
 
 
 
 
 

 

Las acciones 
 
 
 
 
 
 
 

porque 

 

Potencia 

facilita 

 

 

 
además 

Director 
 

 

 
 
 

    La cual 

Las comunicaciones del 
director con cada uno de ellos 

El nivel macro 

Favorece a su 
autoridad 

Se desarrolla una 
participación de agradable 

clima laboral 

A los docentes en sus 
procesos de identificación 

personal y profesional con el 
director y con la institución 

educativa 

Del director establecen 
menos críticas y resistencia 

por sus docentes 

La conducta del 
director, servir como 

modelo a sus 

Atención del 
docente 

EL LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 
A la función del 
cambio sistema 

social y la 
reforma de la 
organización 

Influencia en el 
docente 

En la movilización 

del poder 

Motivación 

en el docente 

Una noble dinámica 
entre los niveles 

micro y macro 

Características del liderazgo 
transformacional 

contextualizadas en la 
institución educativa pública 

Influye en los 
procesos 

La retroalimentación es persona a persona 
haciendo los ajustes conforme a las 

competencias profesionales de cada docente 

Estimulación del docente 

Asumir nuevos 

retos 

El director 
motiva e inspira 
a los docentes 

  

 


