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 Considero  

                                                                                                                                               Mediante procesos  

 

 es decir  _ 

 el cual  el cual  

 _ 

      presentaremos el   

 

 entre los niveles  _ 

 

 

 

 permiten  

EL LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL  

Descripción de Burns El director ejerce su liderazgo 

transformacional 

Características del liderazgo 

transformacional contextualizados en la 

institución educativa publica 
 Los lideres transformacionales 

como sus seguidores  

Sujetos que buscaban 

desarrollar su conciencia   

Desarrollo doble dinámico 

Micro: influye en los 

procesos 

individuales  

Macro: influye en la 

movilización del poder 

debido a la función del 

cambio  

Afectivo Cognitivo 

Toma como elemento 

característico del 

líder(director) su 

carisma convenciendo 

al seguidor ( docente)  

Identifica la característica 

importante del líder como 

es la visión construida 

con sus seguidores en 

beneficio propio y de los  

demás  

Influyen en la motivación del 

trabajador 

Afianzar un trabajo adecuado de los docentes  

y mantener relaciones estables con su director  

Influencia en el docente 

Motivación en el docente 

Estimulación del docente 


