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La gestion —

—

’ ) . -Se relaciona con la accidn donde la gestion es e hacer
Se caracteriza por una vision amplia o . L.
o diligente realizados por uno o mas sujetos.
de las posibilidades reales de una |Tresgrandes . L »

o -Es el campo de la investigacidn, donde la gestion trata del
organizacion para resolver alguna |campos —— ) L
) . . proceso formal y sistematico.
situacion o para alcanzar un fin . .,
) -Es el de la innovacion y el desarrollo, en este se crean nuevas
determinado. . . )
pautas de gestidn para la accidn de los sujetos.

— ~——
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-La cristalizacidn de las acciones en los distintos niveles de gestion perfila un modelo de gestidn educativa; se apuesta a
enfocar su organizacién, su funcionamiento y sus prdcticas a sus relaciones hacia una perspectiva gestora de resultados

sus niveles de i
Y educativos.

-Las ideas fuerza de la gestidn institucional, escolar y pedagdgica sostienen que, en contextos inciertos y en condiciones
ambientes, es preciso reinventar, sistematizar y mejorar continuamente los objetivos, estrategias, practica y cultura de

las organizaciones educativas.
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-Se enfoca en la manera en que cada organizacion traduce lo establecido en las politicas; se refiere a los subsistemas y
la forma en que agregan al contexto general de sus particularidades.

—= -En general, la gestion de las instituciones educativas comprende acciones de orden administrativo, gerencial, de

politica general, econdmico-presupuestales, de planificacién, de programacion, de regulacidon y de orientacidn, entre
otras.

~

El dmbito de la cultura organizacional, conformada por directivos, el equipo docente, las normas, las instancias de
decisién y los actores y los factores que estdn relacionadas con la forma peculiar de hacer las cosas en la escuela, el
entendimiento de sus objetivos e identidad como colectivo la manera como se logra estructurar el ambiente de

aprendizajes y los nexos con la comunidad donde se ubica.

Busca aplicar los principios generales de la misién educativa en un campo especifico, como el aula y otros espacios de la
educacion formal debidamente intencionada. La gestion pedagodgica esta ligada a la calidad de la ensefianza y su
responsabilidad reside principalmente en los docentes frente a un grupo.

-Centralidad en lo pedagdgico.

-Reconfiguracidn, nuevas competencias y profesionalizacion.

Las principales caracteristicas de . .
P P -Trabajo en equipo.

la gestion educativa estratégica - . .,
—= -Apertura al aprendizaje y a la innovacion.

son . . L, o
-Asesoramiento y orientacién para la personalizacién.
-Culturas organizacionales cohesionadas por una visién de futuro.

-Intervencién sistematica y estratégica.
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