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LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL BUNS CONSIDERO

Sujetos que buscaban 

desarrollar su 

conciencia, lo cual 

conduce a un 

incremento de la 

moralidad y  la 

motivación en sus 

acciones.  

Desarrolla doble 

dinámica 

Micro macro

influye

Procesos 

individuale

s

influye

En la 

motivació

n del 

poder

son

CARACTERISTICA DEL 

LIDERAZGO 

TRANSFORMACIONAL 

CONTEXTUALIZADOS EN LA 

INSTITUCION EDUCATIVA 

PUBLICA 

considerados

Influencia en el docente

Motivación en el 

docente 

Estimulación del 

docente 

Atención en el docente

La conducta del director sirve como 

modelo a sus docentes 

La conducta del director motiva e 

inspira a los docentes 

El director establece la creatividad 

elaborando preguntas 

El director se dirige a cada docente 

de acuerdo a las características 


