
 

 

Nombre de alumno: Mayte Escobar 

Morales. 

  

Nombre del profesor: José Enemias 

De León Morales. 

Nombre del trabajo: Mapa 

conceptual. 

 

Materia: Modelos Educativos. 

Grado: Tercer Cuatrimestre. 

 

Grupo: A 

 

Frontera Comalapa, Chiapas a 1 de Agosto del 2020.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

El liderazgo transformacional 

El liderazgo transformacional 

Burns 

Considero tanto 

a los 

Líderes 

transformacional

es 

como a sus 

Seguidores 

Sujetos 

que Buscaba desarrollar 

su 

Conciencia 

El liderazgo 

transformacional 

se 

Inserta 

en las 

Condiciones 

representativas 

de la 

Escuela 

como son 

Los objetivos 

Su cultura 

Sus programas 

e instituciones 

Sus políticas 

Organización 

sus 

Procesos 

son 
Afectivo 

Cognitivo 

Afectivos mencionados 

Características del liderazgo 

transformacional contextualizados 

en la institución educativa publica  

Influencia en los docentes 

Describe 

en los 

Siguientes apartados 

las 

Características establecidas 

en el 

Estudio de los líderes 

En la figura del director 

de una escuela publica 

A fin de 

Descubrir 

los 
Efectos generados en 

los docentes a su cargo 

La conducta 

del 

Director 

sirve como 

Modelo a sus 

docentes 

El director 

es 

Percibido 

como 

Una persona 

con 

Ascendencia 

personal 

Los subordinados 

reconocen 

   Su autoridad 

de 

Líder 

transformacional 



 
Motivación en el 

docente 
Estimulación del docente Atención en el docente 

La conducta 

del 

Director 

Motiva 

Inspira 

a los Docentes de 

institución 

a 

Asumir nuevos 

retos 

El docente motivado 

es 

Creativo 

Resuelve 

problemas 

Toma riesgos 

Lo cual 

Favorece 

al 

Trabajo cooperativo en la 

organización educativa  

El director 

establece 

La actividad 

elaborando 

Preguntas 

Reformulando 

problemas 

Tomando antiguas 

dificultades 

El apoyo ejercido 

hacia 

El director 

consiste 

En ayudar 

a 

Aprender 

Desaprender 

Reaprender 

La atención El desarrollo 

en 

El docente 

facilita 

Las comunicaciones 

del director 

de la 

Cultura organizacional 

sirve de 

Soporte 

para dicho 

Crecimiento 

Beneficiando a la 

institución 

Al docente 


