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AutoestimaLiderazgo

Afectos Respeto a ti mismo
Promoción de una 

autoestima

Pilares de la autoestima 

liderazgo es una actividad

humana que puede ser innovada

y adaptarse a las nuevas ideas a

través del crecimiento, intelectual

y organizacional, teniendo como

base principal la comunicación

es preciso que los líderes se
conozcan mejor ellos mismos,
para percibir lo que les gusta, lo
que no les gusta, lo que hacen
bien y lo que hacen errado.

La afectividad como un
aspecto constitutivo de la
actividad humana
expresado en los
innumerables actos de la
vida cotidiana, constituye
un conjunto de guiones
socialmente compartidos
que se adaptan y ajustan
al entorno sociocultural y
semiótico inmediato

conjunto de percepciones, 
pensamientos, evaluaciones, 
sentimientos y tendencias de 

comportamiento dirigidas 
hacia nosotros mismos, hacia 

nuestra manera de ser, y 
hacia los rasgos de nuestro 
cuerpo y nuestro carácter. 

El significado 
primordial de la 
autoestima es la 

confianza en la eficacia 
de la propia mente,

Violarse 
significa hacer 

algo que no 
quieres hacer. 

Una falta de respeto 
personal puede ser 

consciente o 
inconsciente, es 

decir decides si te 
quieres violar o no 
te das cuenta y lo 

haces. 

El camino hacia la
autoestima es sinuoso, no
es fácil partir de la
desvalorización propia o
ajena hacia la meta que
es la valorización propia,
sobre todo cuando este
camino se inicia en la
madurez

―El nivel de nuestra 
autoestima no se consigue 
de una vez y para siempre 

en la infancia. Puede 
crecer durante el proceso 
de maduración o se puede 

deteriorar. 


