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PRESENTACION

En el presente ensayo se da a conocer la inteligencia emocional, las caracteristicas, como
también algunos conceptos sobre liderazgo, afectos, autoestima, el respeto asi mismo, los
pilares de la autoestima.



INTELIGENCIA EMOCIONAL

Caracteristicas de la inteligencia emocional, la inteligencia es una habilidad que, aplicada a
los seres humanos, se define como la capacidad de resolver problemas nuevos Los actos
inteligentes son diferentes de las conductas automaticas y hereditarias, la mayoria de seres
vivos actla solo siguiendo las conductas instintivas, heredadas genéticamente y por eso

repiten siempre los mismos habitos.

La psicologia clasica definia y media la inteligencia alrededor de dos grandes habilidades: la
capacidad légico-matematica y la capacidad linglistica, y por eso los primeros test de
inteligencia constaban basicamente de pruebas de lenguaje y pruebas de razonamiento
matematico y légico, esta vision era limitada porque la inteligencia humana es mucho mas

amplia y definirla sélo como una capacidad légica y linglistica es una visién reduccionista.

El psicélogo Howard Gardner propone una visién mas profunda y desarrolla una teoria en la
cual define la inteligencia humana en siete dimensiones.
Estas inteligencias son:

a) Inteligencia l6gico-matematica, habilidad para usar el razonamiento.

b) Inteligencia lingiiistica, habilidad para entender y usar las palabras.

¢) Inteligencia visual-espacial, capacidad de reconocimiento y reproduccién de formas

geomeétricas y de orientacion en el espacio.

d) Inteligencia interpersonal, habilidad para comprender los estados de animo de las

personas que nos rodean y la capacidad de modelarlos.

e) Inteligencia intrapersonal, habilidad para conocer y entender los propios sentimientos y

emaociones, y para usarlos como guia de nuestro comportamiento.
f) Inteligencia fisico-cenestésica, habilidad para realizar movimientos fisicos con gracia y
precision.

g) Inteligencia musical habilidad para reconocer, reproducir y componer melodias musicales.

Una persona inteligente emocionalmente tendra la capacidad de adecuar y regular su
respuesta, teniendo en cuenta su propio bien y el bien de los otros, o sea, utilizando la
racionalidad. Un buen conocimiento de uno mismo o bien una actitud flexible nos permiten

actuar de forma que no nos perjudicamos ni perjudicamos a los demas.



Si, por ejemplo, nos encontramos ante una situacion que afecta a nuestra seguridad, la
respuesta inteligente emocionalmente sera evaluar las diversas alternativas, analizar qué
grado de miedo, ansiedad o panico nos producen y actuar de acuerdo con este analisis.

Hemos realizado un didlogo entre emocion y razén que nos ha beneficiado.
LA COMUNICACION EMOCIONAL

La comunicacién emocional es, sencillamente, la transmision de nuestras emociones a otras
personas. Es la inclusiéon de nuestras emociones en lo que comunicamos, es el uso de las
emociones para que el mensaje sea mas efectivo. Controlar las emociones es una forma de
convencer. A modo de ejemplo, si somos capaces de controlar nuestras propias emociones y
las de los demas, comunicaremos mucho mejor ya que sabremos emocionar a los demas. El
resto de comunicaciones se olvidan facilmente, pero no pasa lo mismo con las que nos tocan

las emociones.

La comunicacién emocional es aquella que tiene en cuenta las emociones de la persona que
comunica, es decir el emisor, pero también de la persona o grupo de personas que reciben el
mensaje, es decir los receptores. En funcion del canal variard el modo de transmitir las
emociones. Si lo hacemos cara a cara podemos tocar, sonreir, mirar, pero si lo hacemos por
escrito las emociones tendran que leerse, si lo hacemos por teléfono tendremos que saberlo
transmitir por el tono de voz y el modo de hablar en general. Del mismo modo que tendremos
gue ser conscientes de como afecta a las demas personas nuestra comunicacion emocional

para irla corrigiendo a medida que lo vayamos necesitando.
LIDERAZGO

El liderazgo es una actividad humana que puede ser innovada y adaptarse a las nuevas
ideas a través del crecimiento intelectual y organizacional, teniendo como base principal la

comunicacion.

Los lideres se conozcan mejor ellos mismos, para percibir lo que les gusta, lo que no les
gusta, lo que hacen bien y lo que hacen errado. Y de ahi, pasar a incorporar nuevas
técnicas, observa el ya citado Sergio Oxer, quien ademas piensa que las empresas estan

invirtiendo cada vez mas en entrenamientos para lideres.

El liderazgo en el futuro serd democratico, ejercido de forma compartida en todos los niveles

de la organizacion. Solo asi la organizacion podra evolucionar con éxito creando el futuro.



Esta es la ténica de las intervenciones de ocho grandes pensadores que discurrieron sobre
estrategia, liderazgo y gestion.

AFECTOS.

Los afectos son construidos psicosocialmente e incluyen a las emociones y sentimientos, La
afectividad también es considerada como el conjunto de fenomenos afectivos (inclinacion
hacia una persona o cosa; union, vinculo), es decir, susceptibilidad a estimulos afectivos o
disposicion para recibir experiencias y reacciones afectivas; reaccion emotiva generalizada

gue produce efectos definidos en el cuerpo y la psique.

La autoestima es un conjunto de percepciones, pensamientos, evaluaciones, sentimientos y
tendencias de comportamiento dirigidas hacia nosotros mismos, hacia nuestra manera de
ser, y hacia los rasgos de nuestro cuerpo y nuestro caracter. En resumen: es la percepcion

evaluativa de nosotros mismos.

La autoestima consiste en valorar y reconocer lo que uno/a es y lo que puede llegar a ser
Segun Enrigue Rojas, en ¢Quién eres?, la autoestima se vive como un juicio positivo sobre
uno mismo, al haber conseguido un entramado personal coherente basado en los cuatro
elementos basicos del ser humano: fisicos, psicoldgicos, sociales y culturales. En estas
condiciones va creciendo la propia satisfaccién, asi como la seguridad ante uno mismo y
ante los demas Es una consecuencia, es decir es el producto de practicas que se generan

en el interior de nuestro ser persona desde nuestra infancia.
RESPETO A Si MISMO

El respeto a uno mismo nos permite ser lo que somos y actuar en consonancia con ello, por
lo tanto, nos da la posibilidad de reconocer lo que es constructivo para uno mismo y los que

nos rodean y saber cuando y como responder a las demandas de los demas.

El respeto a uno mismo, visto de forma holistica e integral, incluye el plano fisico. Se trata
reconocer que nuestro cuerpo es valioso y parte fundamental de nuestra identidad, que nos
diferencia exteriormente y de manera inmediata de los otros y que es la puerta de entrada al
respeto que queremos recibir y proyectar. Es la primera fase del camino que nos lleva a la

aceptacion propia y de quien nos rodea.



PILARES DE LA AUTOESTIMA.

Los Seis Pilares de la autoestimall sugiere las seis practicas fundamentales para fomentar
nuestra autoestima y obtener asi un desarrollo interior méas pleno.

. La préactica de vivir conscientemente

. La practica de aceptarse a si mismo

. La préactica de asumir la responsabilidad de uno mismo

. La préctica de la autoafirmacién

. La préctica de vivir con proposito
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. La préctica de la integridad personal.

Es la aprobacion de mi mismo y siento que soy una persona en quien se puede confiar y me

agrada la clase de persona que he hecho de mi mismo.

PROMOCION DE UNA SANA AUTOESTIMA

La autoestima verdadera, a diferencia de la ilusion de autoestima, se logra como parte de un
aprendizaje que integra los siguientes factores:

1 .La autocritica: como un proceso que incluye el reconocimiento de los propios errores, el
aceptarlos, saber perdonarlos y, por fin, superarlos, asi como reconocer aquello que se hace
bien, que genera satisfaccién y sentido de utilidad, sea o no reconocido por los demas: es
suficiente con el propio reconocimiento.

2. La responsabilidad: aceptar que la propia vida es consecuencia de las decisiones
personales y salir del rol de victimas, del papel secundario. De este modo, si el presente no
las satisface es porgue seguramente se esta permitiendo, de algin modo, por accién o por
omisién, que asi suceda. Es una decision personal trabajar para cambiarlo, reflexionar sobre
cudles son las probables causas de tal insatisfaccion y actuar en consecuencia, para, asi,
poder crear la situacion de vida que sea mas acorde con las propias expectativas.

3. El respeto hacia si misma y hacia el propio valor como persona. Para ejercer la igualdad
primero hay que tener bien en claro que la propia valia, de que no se es menos que nadie y
ese nadie El valor al tiempo dedicado a los demas es un derecho propio, como el valor a la

recuperacion de espacios personales para la propia salud psiquica.

El nivel de nuestra autoestima no se consigue de una vez y para siempre en la infancia.

Puede crecer durante el proceso de maduracion o se puede deteriorar. Hay gente cuya



autoestima era mas alta a los diez afios que a los sesenta, y viceversa. La autoestima puede

aumentar y decrecer y aumentar otra vez a lo largo de la vida.



CONCLUSION

Podemos llegar a la conclusion que dichos temas abordados en el presente ensayo, nos
seran de gran utilidad en la vida diaria del ser humano ya que todos son para una vida de

respeto y armonia para uno mismo y la sociedad.
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