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DESARROLLO HUMANO 

LIDERAZGO 

 

El liderazgo constituye la influencia 

interpersonal ejercida en una situación 

dirigida a través del proceso de 

comunicación humana a la consecución de 

uno o diversos objetivos específicos. 

Los afectos son construidos 

psicosocialmente e incluyen a las 

emociones y sentimientos. El afecto es la 

experiencia psicológica más elemental a 

la que se tiene acceso mediante 

introspección y constituye el núcleo 

central de la emoción. 

La autoestima es un conjunto de 
percepciones, pensamientos, 
evaluaciones, sentimientos y tendencias 
de comportamiento dirigidas hacia 
nosotros mismos, hacia nuestra manera de 
ser, y hacia los rasgos de nuestro cuerpo y 
nuestro carácter. En resumen: es la 

percepción evaluativa de nosotros mismos 

El respeto a uno mismo, visto de forma holística e 

integral, incluye el plano físico. Se trata reconocer 

que nuestro cuerpo es valioso y parte fundamental 

de nuestra identidad, que nos diferencia 

exteriormente y de manera inmediata de los otros y 

que es la puerta de entrada al respeto que 

queremos recibir y proyectar. Es la primera fase del 

camino que nos lleva a la aceptación propia y de 

quien nos rodea. 

La autoestima verdadera, a diferencia de la 
ilusión de autoestima, se logra como parte 
de un aprendizaje que integra los siguientes 
factores:  

1. La autocrítica: 

2. La responsabilidad 

3. El respeto hacia sí misma y hacia el 

propio valor como persona 

4. El límite de los propios actos y el de los 

actos de los demás 

5. La autonomía, como la búsqueda de 

espacios para la autorrealización y la 

independencia, es tan importante como los 

otros aspectos aquí reseñados y quizás se 

consigue luego de haber transcurrido un 

buen camino de ese trayecto al que se 

denomina autoestima. 

Los Seis Pilares de la autoestima sugieren las 
seis prácticas fundamentales para fomentar 
nuestra autoestima y obtener así un desarrollo 
interior más pleno.  
1. La práctica de vivir conscientemente  
2. La práctica de aceptarse a sí mismo  
3. La práctica de asumir la responsabilidad de 
uno mismo  
4. La práctica de la autoafirmación  
5. La práctica de vivir con propósito  

6. La práctica de la integridad personal. 


