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4.1
Legislacia
laboral
Unidad IV
Prima de
Antigtiedad
4.2.-
Obligacion
patronal

¢,Cuando y quienes
se encargaron de
esta legislacion?

Fundamento legal

¢En que consiste la
prima de antigiiedad?

¢ Quién tiene el
derecho de recibirla?

¥

¢ Qué es?

También ¢ Qué?

En febrero de 2011, la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién

La prima de antigiiedad, derecho laboral establecido en
el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo

Consiste en el importe de doce dias de salario, por cada afio de servicios,
la prima de antigliedad se debera pagar a los trabajadores que se separan
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido, por lo menos,
quince afios de servicios.

A) El trabajador que se separe voluntariamente de su empleo, siempre que haya
laborado 15 afios 0 mas.

B) El trabajador que decida separarse por causa justificada atribuible por el
patron.

C) El trabajador que sea separado sin causa justificada por su patron (despido
injustificado).

D) El trabajador que sea separado por causa justificada imputable a él.

E) En caso de muerte del trabajador, se paga a sus beneficiarios.

Se dice que la antigiiedad no es un derecho, sino que es un hecho
juridico del cual se desprenden derechos, ya que es un
acontecimiento natural que produce consecuencias de derecho.

La antigiedad ha ido generando, dentro del derecho del trabajo toda una
serie de derechos que responden a la naturaleza de la relacion de trabajo.
Es por ello que en la actualidad, la antigliedad es objeto, y seguira
siéndolo, de una amplia reglamentacion juridica.

|.- Estabilidad en el empleo.

Derechos que también estan Por la antigiedad el trabajador tiene derecho a permanecer en
contemplados en la Ley. su trabajo, (Articulo 49y 50, II).

Il.- Indemnizacion al trabajador por rescision de la relacion
laboral imputable al patrén. (Articulo 50 y 52).



4.3.- Consecuencias
de su incumplimiento

4.4.- Derecho protector
de mujeres y menores

Las relaciones de trabajo implican para el patron una serie de obligaciones, tales como la integracion
correcta y completa del expediente del trabajador, para estar en posibilidad de acreditar los elementos
(condiciones de trabajo) ante una eventual demanda ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje por parte de
algun colaborador, tal y como lo sefialan los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo (LFT).

o

¢, Qué papel
desempefian las mujeres
en la actualidad?

Derechos de las mujeres,
establecidos en la Ley
Federal del Trabajo.

Derechos de las madres
trabajadoras y la Ley del
Seguro Social

Discriminacion de la mujer

Pérez y Chavez (2006:203-209) indica que, en la actualidad, el papel de
las mujeres es preponderante e igual en todos los érdenes de la vida, la
posicién contemporanea de la mujer debe tener un alto sentido de
equidad, respecto a la del hombre y compartir con estos espacios sociales
y jerarquias similares,

El articulo 166 de la LFT dispone que cuando se ponga en peligro la salud de
la mujer, o la del producto, ya sea durante el periodo de gestacién o el de
lactancia, no se podra utilizar su trabajo en labores insalubres o peligrosas, en
trabajo nocturno industrial, o en establecimientos comerciales o de servicios
después de las 10 de la noche, asi como en horas extraordinarias, ello sin que
ocurra perjuicio en su salario, prestaciones y derechos.

También en el articulo 170 de la LFT, se determinan los derechos de las
madres trabajadoras, algunos de ellos retomados del articulo 123, apartado
“A”, de la CPEUM.

Una vez que la mujer adquiere su calidad de trabajadora, adquiere el
derecho de ser afiliada al IMSS y con esto, a disfrutar de las
prestaciones en especie y dinero que otorga el seguro de enfermedades
y maternidad, de acuerdo con los articulos 94 y 101 de la Ley del
Seguro Social (LSS).

como esta mencionado en la CPEUM, al igual que el articulo 3°
de la LFT, se impide al patron establecer distinciones entre los
trabajadores, por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso,
doctrina politica o condicidn social.



Trabajo de menores.

Condiciones de trabajo
de los menores de edad.

El articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) estipula que todo
individuo tiene derecho a un trabajo digno y socialmente util.

Es importante destacar que el articulo 30. de la Ley Federal del Trabajo (LFT) dispone que el trabajo es un
derecho y un deber sociales, por lo cual no representa un articulo de comercio.

El titulo quinto-bis denominado “Trabajo de los menores” de la ley laboral, sefala en el articulo 173 de la LFT,
gue las labores de los mayores de 15 y menores de 18 afos, quedan sujetas a la inspeccion del trabajo.

Las condiciones deben constar por escrito aun cuando estas no se encuentren consideradas en los
contratos de trabajo, a fin de que cada parte celebrante posea un ejemplar de ellas.

Irrenunciabilidad del salario

El salario es la retribucion que recibe el trabajador por la realizacién de su trabajo, el cual debe ser
remunerado y no menor al minimo, ademas este derecho es irrenunciable de acuerdo con el articulo 99 de
la LFT. articulo 179 de la LFT, los menores de 16 afios tienen derecho a disfrutar de un periodo anual de
vacaciones pagadas de por lo menos 18 dias laborales. Asimismo, tienen derecho a recibir una prima
vacacional de 25% de los salarios correspondientes durante el periodo vacacional como minimo.

Pago de aguinaldo.
Al igual que los demas trabajadores, los menores de edad que mantengan una relacion laboral con un

patrén, tienen derecho a recibir un aguinaldo anual equivalente a 15 dias de salario, por lo menos, el cual
sera pagado antes del 20 de diciembre de cada afio.

Capacitacion y adiestramiento.
De acuerdo con el articulo 153-A de la LFT, el menor de edad, al ostentarse como trabajador tiene derecho

a que su patron le proporcione capacitacion y adiestramiento en su trabajo para desarrollar de manera
correcta sus labores, y ademas elevar su nivel de vida y su productividad.

Participacién en las utilidades de la empresa.
Al ser considerado el menor como un trabajador, tiene derecho a patrticipar en las utilidades de la empresa

para la cual labora, ya que en términos del articulo 117 de la LFT.

Duracion maxima de la jornada de trabajo.
La jornada de trabajo de los menores de 16 afios no sera mayor a seis horas diarias, las cuales deben

dividirse en periodos maximos de tres horas, existiendo entre estos, reposos de por lo menos una hora, lo
anterior en términos del articulo 177 de la LFT.



4.5.-
Reglamentos—
especiales

4.6.-
Prescripcion en
el derecho del
trabajo

4.7.-
Derecho
internacion
del trabajo

Cuando los

formatos se encuentran requisita dos se deberan ante las delegaciones,

subdelegaciones u oficinas federales del trabajo ubicadas en las 32 entidades federativas.

prescripcion?

¢ Cual es su fundamento
en la Ley Federal del
Trabajo?

¥ Por ejemplo:

—

¢ Quién es la autoridad en materia
de trabajo a nivel internacional?

¢,Cual es su funcion?

¢, Cuales son sus
objetivos?

Finalmente, es prudente
vigilancia de las Normas

Debe presentar en original (para cotejo) y copia los documentos siguientes:

Presentacion

del tramite: 1. Acta de nacimiento del menor. 2. Constancia de estudios de la menor actualizada.
3. Identificacion oficial del padre o tutor del menor. 4. Una fotografia tamafio infantil del menor.
5. Certificado médico expedido por alguna institucién del sector salud o por cualquier particular
que cuente con cédula profesional.

¥
J—
.Qué es Es la consolidacion o extinciéon de un derecho como

consecuencia del transcurso de tiempo.

El articulo 516 (LFT) indica que las acciones de trabajo prescriben en un afo,
contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible,

Articulo 517. Prescriben en un mes: Las acciones de los patrones para despedir a los
trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios;
Articulo 518. Prescriben en dos meses las acciones de los trabajadores que sean

separados del trabajo.

Es La Organizacion Internacional del Trabajo

Fue creada para propiciar las oportunidades de trabajo digno y lucrativo para
las mujeres y los hombres del mundo, se basa en principios como la libertad,
la igualdad, la seguridad y la dignidad humana.

Los objetivos principales de la OIT consisten en la promocién de los derechos
laborales, originar oportunidades de empleo dignas, mejorar la defensa social y
defender el didlogo al abordar temas afines con el trabajo.

concluir que la OIT es la institucion mundial garante de la creacién y
Internacionales del Trabajo, pues al coordinarse con los ciento setenta y

ocho paises miembros, la OIT busca garantizar que las normas laborales sean respetadas tanto
en sus principios basicos como en su aplicacion practica en cada uno de los paises del mundo.



