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PRIRA

DE_<

ANTIGU-
EDAD

(_ La segunda sala de la suprema corte resolvio
Que el monto de la prima de antigliedad debe
LEGISLACION ! terminarse con base en el salario que percibia
LABORAL el trabajador al momento en que termino la
relacion laboral, por renuncia, muerte, incapa-
gidad, o jubilacion.

La antigiedad no es un derecho si no que es un
OBLIGACION hecho juridico del cual se desprenden derechos,
PATRONAL ya que es un acontecimiento natural que produce
Consecuencias de derecho.

Las relaciones de trabajo implican para el
CONSECUENCIAS | patrédn una serie de obligaciones tal como
DE SU la integracion correcta y completa del ex-
INCUMPLIMIENTCO | pediente del trabajador para estar en posi-
bilidad de acreditar los elementos condi-
ciones de trabajo Articulos 784, 804 y 805 LFT.
DERECHO Ta posicion contemporanea de la mujer debe
PROTECTCR | tener un alto sentido de equidad, respecto a la
DE MUJERIQ del hombre y compartir con estos espacios
scciales y jerarquias, la LFT otorga derecho a los
Trabajadores esto es tanto hombres como
‘_I'uijjeres art. 166 LFT.

PRESCRIPCION | el articulo 516 LFT indica que las acciones de

EN EL DERECHQ | trabajo prescribe en un afio contando a partir

DE TRABAJC del dia siguiente a la fecha en que la obligaci-
on, sea exigible con las excepciones que se
consignan en los articulos 517, 518.

DERECHO la autoridad en materia del trabajo a nivel
INTERNACIONAL internacional OIT fue creada para propiciar
DE TRABAJO las autoridades de trabajo digno y recreativo

Para las mujeres y los hombres del mundo.
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