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Prima de la
Antigleda —=<

Legislacion

Laboral

Obligacion —

Consecuencias

de su

Conceptos

—

Esta se determina en base al salario que el

trabajador perciba al momento del término de

la relacién laboral, por renuncia, muerte,

incapacidad o jubilacion, esta se encuentra en

el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

Aungue no es un derecho se considera
como un hecho juridico del cual se
desprenden derechos, la antigiiedad
dentro del derecho del trabajo marca toda
una serie de derechos que responden a la
naturaleza de la relacion del trabajo.

’—De la antigiedad
se derivan varios
derechos, los
cuales estan
consignados en la

Ley

—

—

la

J—

I.- Estabilidad de empleo

Il.-
trabajador por rescision de

Indemnizacion al

relaciéon laboral

imputable al patrén

La integracion correcta y completa del expediente del trabajador, para

solicitar esta posibilidad de acreditar los elementos (condiciones de

trabajo), ante una demanda presentada ante la Junta de Conciliacién y

incumplimiento

Derecho
protector
de
mujeres
menores

Reglamentos

—_—

y

-

Especiales

Prescripcion

en

derecho del R

Trabajo

Derecho

el

Internacional

del Trabajo

Arbitraje, sefialando los articulos 784,804 y 805 de la Ley

De acuerdo con la
creciente integracion de
mujeres y menores dentro
de diferentes rubros
laborales, asi como la

integracion a la industriay |

algunos otros oficios se

considera la
preocupacion de sus
derechos, obligaciones
por parte de quienes

emplean.

presentacion del

Estudio de

del menor,
Certificado Médico.)

—

| la digna humana.

Esto es, tanto a hombres

COmo a mujeres, pero en su
titulo quinto denominado
“Trabajo de las mujeres”,
establecen de  manera
especifica los derechos de

Derechos de las las trabajadoras, sobre todo,
. en lo que se refiere a la
mujeres, T proteccién de la maternidad.
establecidos en la De esta forma, el articulo 166
de la LFT dispone que
Ley Federal del cuando se ponga en peligro
B Trabajo la salud de la mujer, o la del
] producto, ya sea durante el
Mujeres — periodo de gestacion o el de
L_lactancia.
Adquiere el derecho de ser
Derechos de las afiliada al IMSS, gozando de
madres trabajadoras_J las prestaciones de esta
institucién, de acuerdo con
y la Ley del Seguro los articulos 94 y 101 de la
_Social _Ley del Seguro Social.
Las condiciones generales Condiciones de
del trabajo seras fijadas en | Trapajo  de los
 Menores — el  contrato individual, | mejores de edad
colectivo o ley que sea
celebrado entre el patron u
os trabajadores, sin |[Al igual que las
embargo, si dichas | relaciones laborales
celebradas con

Estos formatos son dentro de
trdmite, en
delegaciones del trabajo que se
ubican en todos los estados del pais.

la
las

Se deberan presentar los siguientes
7] documentos con copia (Acta de
nacimiento del menor, Constancia de
la menor actualizada,
Identificacion oficial del padre o tutor
Fotografia

infantil,

las

L_de la LFT.

[ De acuerdo con el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, indica
gue las acciones de trabajo prescriben en un afio, contando a partir
del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, el
articulo 517 establece de los patrones para despedir a los
trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos

L_ en sus salarios y acciones para separarse del trabajo.

clausulas se contraponen a—
estipulaciones
impuestas por la ley laboral,
no tendran validez alguna,
de acuerdo en el articulo 5

mayores de edad,
las realizadas con
menores estaran
sujetas a una serie
de condiciones
laborales, pues de
ellas se derivan los
derechos 'y las
obligaciones de las
partes:

Irrenunciabilidad del
salario

Pago de aguinaldo

Capacitacion y
Adiestramiento

Participacion en las
utiidades de la
Empresa

[ La autoridad en materia del trabajo a nivel internacional es la
OIT, que fue creada para propiciar las oportunidades de trabajo
digno y lucrativo para las mujeres y los hombres del mundo, se
basa en principios como la libertad, la igualdad, la seguridad y

Duracion maxima de

la jornada de trabajo



