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INTRODUCCION

Analizaremos algunas de las condiciones generales del trabajo como son el
salario que es parte fundamental de nuestro trabajo, vacaciones, las bases del

salario, y la normatividad y proporcionalidad con la que debe de repartirse un
salario.



El salario es la retribucion que debe pagar el
Patrén al trabajador por su trabajo. Es el
Pago de la cantidad de dinero por parte del
Patron, quien cubre asi la prestacion de un
Servicio prestado por el trabajador.

Es el salario diario que
Integracion recibe un trabajador por
Del parte del patron o una
Salario empresa de maquila de
Nominas mas las
Prestaciones que la ley

SALARIO puede o no obligar.

Ningun trabajador
puede recibir un
salario inferior al
minimo, genera o

Normas
Protec-
toras

Remune-
rador
e
no
proporcional cuando
trabaje la jornada
~fegal maxima.

uso,

[ son las horas del dia
gue el trabajador esta
a disposicion del patrén
a fin de realizar el trabajo
_convenido.

Jornada
de
Trabajo

—

se clasifican en dos grupos:

Obligaciones |simples y complejas
de los

Patronesy | de tolerar.

Salario
Minimo| el trabajador por

de dar, de hacer, de no hacer,

Es la cantidad
menor que debe
recibir en efectivo

los servicio pres-
tados, en una
jornada de trabajo.

capitulo VII LFDT.

se le denomina normas

protectoras y privilegios
del salario, articulo 98:

puede el patrén limitar
de alguna manera al
Trabajador sobre el

goce y disfrute de su
salario.

como dice la ley
un dia de des-

Descanso| canso por cada

seis de trabajo
con goce integro
de salario por el
dia no trabajo.

Trabajadores| obligaciones de los trabajadores:
Obligaciones de dar, de hacer,

de no hacer, obligaciones
complejas de dar.

Capacitacion y
Adiestramiento

Capacitar implica
preparar al trabajador
para el desarrollo y
desempeiio de un



trabajo. Adiestramiento
es mejorar y perfeccionar
al trabajador art.153 LFDT.



