
 

 

 

 

Nombre de la alumna: Melisa Jiménez Mendoza. 

 

Nombre del profesor: Lic. Derli Guadalupe Gonzales. 

 

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico. 

 

Materia: Derecho individual del trabajo. 

 

Grado: Sexto cuatrimestre. 

 

Grupo: “C” 
 

 

 

Frontera Comalapa, Chiapas a 27 de julio del 2020.
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En este febrero de 2011, la Segunda Sala de la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación (SCJN) 

resolvió que el monto de la prima de 

antigüedad debe       determinarse con base en 

el salario que percibía el trabajador al 

momento en que terminó la relación laboral, 

por renuncia, muerte, incapacidad o jubilación. 

La prima de 

antigüedad, derecho 

laboral establecido en 

el artículo 162 de la 

Ley Federal del 

Trabajo, consiste en el 

importe de doce días 

de salario, por cada 

año de servicios. 

 
Se dice que la antigüedad no es un derecho, 

sino que es un hecho jurídico del cual se 

desprenden derechos, ya que es un    

acontecimiento natural que produce 

consecuencias de derecho. 
En el aspecto laboral, 

conviene destacar que 

la incorporación de la 

mujer a la vida 

económicamente 

activa, es una realidad 

creciente que está 

relacionada 

principalmente con los 

procesos de 

industrialización y 

urbanización. 

La Organización 

Internacional del Trabajo 

(OIT) fue creada para 

propiciar las 

oportunidades de trabajo 

digno y lucrativo para las 

mujeres y los hombres del 

mundo, se basa en 

principios como la libertad, 

la igualdad, la seguridad y 

la dignidad humana. 


