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UNIDAD II.

SALARIO.

2.1
TERMINOLOGIA

2.2 FORMAS

SALARIO

En algunas ocasiones se considera que L
Es la retribucidn directa e

inmediata que recibe el
trabajador, en virtud del
contrato de la relacion de
trabajo, a cambio del

el salario es el pago de la cantidad de
dinero por parte del patrén, quien
cubre asi la prestacidn de un servicio
prestado por el trabajador.

El salario constituye el conjunto de resultado de su labor en
prestaciones que debe proporcionar el beneficio de un
patrdn al recibir el intercambio de la empleador.

fuerza del trabajo.

Segun la ley de la materia, el salario
“es la retribucién que debe pagar el
patron, al trabajador por su trabajo”.
Seiiala la ley que el salario se integrara
con todas las prestaciones que se
entreguen al trabajador por su trabajo,
llamense pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, etc.

Algunas consideraciones
importantes relativas al
salario podrian ser las
siguientes: al trabajo
igual, desempafiado en

2.3 CONTENIDO

2.4
INTEGRACION
DEL SALARIO

puesto, jornaday
condiciones de eficiencia
también iguales, debe
corresponder salario igual.

Es la retribucion econdmica que el
empleador otorga mensualmente al
trabajador por la prestacion de su fuerza
laboral en la realizacion de una
determinada obra o servicio, de acuerdo
a las condiciones establecidas en el
contrato de trabajo



UNIDAD II
SALARIO

2.5 SALARIO
MINIMO

INTEGRACION
DEL SALARIO

2.5 GENERAL

La ley marca como
las prestaciones
minimas que debe
gozar un empleado
o trabajador, existen
alguno pueden ser:
aguinaldo,
vacaciones, prima
vacacional,
comidas, etc.

Lo sefala la Ley Federal
del trabajador en su
articulo 90 al 97. El
salario minimo se ha
definido como la cuantia
minima que el
empleador esta obligado
a pagar a sus
asalariados por el
trabajo que estos hayan
efectuado durante un
periodo determinado.

La cantidad que sera el
monto minimo a pagar a
un trabajador dentro de
ello encontramos al
salario minimo generales
por drea y por periodos.

2.7
PROFESIONAL.:
El salario
minimo
profesional es la
cantidad minima
establecida por
la ley.

2.8 INDUSTRIA: Es
aquel que se establece
en las industrias, es
importante destacar
gue no es el patron
quien establece o fija el
monto, este salario
debe ser mayor que el
minimo.

2.9 REMUNERADOR:
puede ser el que
proporcionalmente
corresponda a esa jornada,
con base en el salario
minimo.

2.10 NORMAS PROTECTORAS: El
derecho a percibir el salario es
irrenunciable.

Prohibicidn a imponer multas a
los trabajadores conforme al
articulo 107 de la Ley Federal del
trabajador.

Prohibicidn de la suspensién de
pagos.



2.11 JORNADA
DE TRABAJO

2.12 DESCANSOS

UNIDAD II

SALARIO

2.13 OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE
TRABAJADPRES Y
PATRONES.

La palabra
jornada se
deriva de latin
geonata, que
significa la parte
del dia que se
dedica al
trabajo.

En términos de los articulos 60 y
61 de la Ley federal del trabajador
existen 3 tipos legales de jornada
de trabajo: 1. Jornada diurna
comprendida entre las 6y 20 h. 2.
Jornada nocturnaeslade 20y 6
horas. 3. Jornada Mixta, la que
comprende entre el periodo

diurna y nocturna.

Los trabajadores tienen derecho a
por lo menos un dia de descanso a
la semana o como dice la Ley
Federal del Trabajador a un dia de
descanso por cada seis de trabajo,
con goce integro del salario por el
dia no trabajado. (Art 47, fraccién
Xl) con conformidad al articulo 74
de la LFT menciona los dias de
descanso los cuales son obligatorio.

Su clasificacion es
conforme a la Ley Federal
del Trabajo en sus
articulos 134 135,
contempla las
obligaciones a cargo de los
trabajadores que se
dividen en: Obligaciones
de dar, obligaciones de
hacer, de no hacery
obligaciones de tolerar.

2.14 CAPACITACIONES Y
ADIESTRAMIENTO: LA
ANTIGUEDAD DE LOS
TRABAJADORES,
DERECHOS QUE GENERA
LA INVENCION DE LOS
TRABAJADORES:
Capacitacion y
adiestramiento son
conceptos que significan
obligaciones distintas,
capacitar implica preparar
al trabajador para el
desarrollo y desempeiio
de un trabajo, objetivo de
la capacitacion y el
adiestramiento son las
habilidades en el trabajp.



