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EL PAPEL DE LA
DIRECCION
DENTRO DE LA
ORGANIZACION

Naturaleza de la direccién

53

Un fendmeno grupal que ocurre
cuando la situacién demanda que
un individuo influencie y coordine

Importancia de la direccién

l Importancia

Las organizaciones dependen,
para crecer y perdurar del
liderazgo de sus dirigentes.

o

Prudencia

Templanza

Proceso de direccion

las actividades de un grupo

Aspectos

e Sélo hay lider si hay
seguidores.

e Existe un objetivo

\1, Las

Organizaciones sin seres

estructuras

-~ ______—> Sincambio
humanos son meramente

comun

e Concebir una visiéon de lo
que debe ser la
organizacién

Principios y proceso de la
direccion

= Conceptos y definiciones

\L Es

La delegacién de
autoridad

La

N

Fortaleza

Justicia

Sin movimiento

Sin evolucion

Liderazgo

Son

Autoridad representa un derecho
dentro de la organizacién para
hacer algo basado en el puesto
gue uno posee.

Nuestros valores, nuestras
medidas mas ambiciosas, nuestro
control y la definicién de nuestros
actos.

> De la armonia del objetivo o coordinacion de
intereses.

__ .Impersonalidad de mando

De la supervisién directa

——>| De laviajerarquica

De la resolucion del conflicto S

Aprovechamiento del conflicto.




