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ESTILOS DE DIRECCION

Antecedentes de los

diferentes enfoques de
direccidn

a situacion

Enrique Fayol es el autor
mas reconocido en el
terreno de la
administracion mundial, es

__Elclima
organizacional
Denominado el padre de la
administraciéon moderna
los principios generales de
administracion, y las areas
funcionales de las
organizaciones

Desarrollo

orsanizacional

Las cuales se
consignan a
continuacion:

__Universalidad de la administracion
__Importancia de la administracién

Proceso administrativo.

__Principios de direccién—

-1. Division de trabajo.

2. Autoridad y
responsabilidad.

_3. Disciplina.

-4. Unidad de mando.

—5. Unidad de direccion.

Variables que determinan el
estilo de direccion de acuerdo

__La personalidad

Las metas y
objetivos sirven
como recordatorio
de que la formacion
no es un fin en si
mismo, sino el
medio para un fin

Enseflanza serdn los
mas adecuados para
conseguir estas metas

= Las metas establecen lo
gue un estudiante
deberia ser capaz de
hacer al final de una
sesion formativa; no
describen el proceso de
aprendizaje

deben relacionarse casi

Ccurso en general.

= Las metas deben ser
claras y alcanzables.

=5 Las metas de una sesidn

siempre con las metas del

El proceso de

motivacion.

1: Personalidad del
individuo.

#:Deseos y

necesidades

: Motivacion
obtenida

= Objetivos y metas

Cinco categorias

El concepto de
Abraham
Maslow

La teoria motivacional
de Federico Herzberg

Se ha convertido en
una de las teorias
mas importantes en
el campo de la
motivacion, gestion
empresarial y
comportamiento
organizacional que

goza de gran
acentacion

de necesidades

1 Necesidades

fisiologicas

=2: Necesidades de
seguridad

=3: Necesidades de
relacién social

= 4: Necesidades de
ego o estima

»5: Necesidades de
autorrealizacidn

Una teoria muy
atractiva desde el
punto de vista
motivacional ya que
estudia y analiza la
motivacion laboral
desde una
perspectiva externa
en vez de desde la
Optica de las
necesidades
humanas, como en
los casos anteriores




