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 Personalidad 

del individuo 

 Deseos y 

necesidades 

 Motivación 

obtenida 

 Objetivos y 

metas 

 La personalidad  

 El clima 

organizacional 

 Desarrollo 

organizacional 

 

LOS  DIFERENTES ESTILOS 

DE  DIRECCIÓN 

Antecedentes de los 

diferentes enfoques de 

dirección. 

Variables que 

determinan el estilo 

de dirección de 

acuerdo a situación 

El proceso de 

motivación 

El concepto de 

Abraham Maslow 

La teoría motivacional 

de Federico Herzberg. 

Enrique Fayol 

“padre de la 

administración 

ES 

Las metas. 

Las metas y objetivos 

son el fundamento de 

la planificación 

Conseguir y  mantener 

la dirección 

Nos ayudan: 

 metas  deben  

ser  claras  y  

alcanzables 

 

Son: 

Propone en el año 1943 la 

teoría de la motivación 

humana. 

 Necesidades 

fisiológicas 

 Necesidades de 

seguridad 

 Necesidades de 

relación social 

 Necesidades de 

ego o estima 

 Necesidades de 

autorrealización 

Estudia y analiza 

la motivación 

laboral 

Factores higiénicos 

Factores motivacionales 

Se dividen en: 

Producen satisfacción 

Previenen evitando  la  

insatisfacción 

Destaca: 

Universalidad de la 

administración. 


