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Poder y autoridad toma
de decisiones

Poder y autoridad |

—

Delegacion de |
responsabilidad y
autoridad

—

in
Comunicacion 7| g

Toma de
decisiones

En la comunicacion

facilitar

Poder se enfrenta asi
dominacién cuando reitera

Poder

Para dar 6rdenes supondria esta clase
de derecho de recepcion.

Autoridad

La delegacion de autoridad
es hoy un verdadero
tratamiento con
consecuencias terapéuticas.

tervienen diversos _J
ementos que pueden

Podemos identificar dos tipos
o clases de decisiones

en su analisis con el de

Ademas, esta delegacion sera una

herramienta de resultados

impensados en la predisposicién y

colaboracion del personal

Las decisiones programadas y
<las no programadas (de hecho
hay continuidad entre ellas).

|

| decision.

Tres tipos
ideales de

 ——

1) La autoridad legal
2) La autoridad tradicional

3)) La idea de autoridad
carismatica

— La delegacion de autoridad debe ser
asumida permitiendo que en la
metodologia necesaria para
alcanzar un cierto objetivo, la
persona delegada pueda
desarrollar sus propios Criterios y
afinidades, siempre que alcance
aauellas metas.

Emisor{ La persona (0 personas) que emite un
Receptor{ La persona (o personas) que recibe el

Mensaje { Contenido de la informacion que se envia.

—_

Las decisiones programadas (0 esquemas
de ejecucion) son procedimientos
repetitivos y rutinarios. Se explican mediante

un conjunto de reglas o procedimientos de

Cdbdigo { Signos y reglas empleadas para enviar el mensaje.

Contexto { Situacion en la que se produce la comunicacion.

Se explican mediante un
conjunto de reglas o
procedimientos de
decision.



