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EL PAPEL DE LA DIRECCION DENTRO DE LA
ORGANIZACION
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NATURALEZA DE LA
DIRECCION

|

Importancia de la direccién

l

LOS PRINCIPALES ASPECTOS
QUE SE DERIVAN DE LA
DEFINICION

l SON
e S6lo hay lider si hay seguidores.

TO El liderazgo aparece cuando los
seguidores aceptan la intencién del

lider de influir sobre

Ellos.

lider.

Un buen lider

Debe reunir cuatro condiciones

SON

= Compromiso con la
mision,

L Comunicacién de la
vision,

—Confianza en si
mismo

b' Existe un objetivo comun, sin éste
no hay equipo y sin equipo no hay

LIntegridad personal.
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Proceso de direccién

; SON :

* Naturaleza y propésito

~Delegacidén de autoridad

=Proceso de delegacién de la
autoridad

~Liderazgo
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Principios y proceso de la
direccion
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Toma de decisiones

Liderazgo y supervision

De la armonia del
objetivo o coordinacidn
de intereses.

2. Impersonalidad de
mando.

3. De la supervision
directa.

Definir el
problema
Analizar el
problema
Evaluar las
alternativas
Aplicar la
decision

e Productividad
e ladisciplina
e Larelacidon

Comunicacioén:

!

Vertical
Horizontal
Verbal
Escrita
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