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ESTILOS DE DIRECCIÓN  

 

ANTECEDENTES DE LOS 

DIFERENTES ENFOQUES 

Universalidad 

de la 

administración 

Es la 

adaptación de 

las necesidades 

del consumidor 

Importancia de 

la 

administración  

El autor logro 

establecer  

La administración 

de todas las 

escuelas.  

Proceso 

administrativo 

Es la previsión, 

organización, dirección, 

coordinación y control 

VARIABLES QUE DETERMINAN 

EL ESTILO DE DIRECCIÓN  

Personalidad 

El reflejo exterior 

de nuestro 

interior 

La suma de 

nuestras 

características  

Clima 

organizacional 

El ambiente de 

las relaciones 

sociales internas 

De una empresa 

inmensa. 

Desarrollo 

organizacional 

Representa un 

enfoque de 

solución  

Problemas,  

actitudes y 

comportamientos  

METAS 

Son el 

fundamento de 

planificación  

Actividades 

formativas y 

tareas  

Lo que hay 

detrás de lo que 

enseñaremos en 

la información 

Lo que queremos 

conseguir y ayudan a 

mantener la 

dirección  

PROCESO DE 

MOTIVACIÓN 

Personalidad 

del individuo 

El estímulo que 

reciba el 

individuo 

Que reciba un 

regaño o elogio 

Deseos y 

necesidades  

Clasifica en 

básicas y 

personales  

Aquellas que se 

manifiestan para 

sentirse comodo 

Motivación 

obtenida 

El individuo 

identificara 

Motivación 

necesaria para 

seguir adelante 

CONCEPTO DE ABRAHAM 

MASLOW 

Plantea una jerarquía 

de necesidades y 

factores  

Motiva a las 

personas 

identificando 5 

categorías  

Fisiológicas 

Autorrealización  
Relación social 

Ego o estima 

Seguridad 

LA TEORÍA MOTIVACIONAL DE 

FEDERICO HERZBERG 

Desarrolla la teoría 

motivación laboral. 

Se basa en la división 

de dos grupos  

Higiénicos  

Se relacionan con 

el contexto 

laboral 

Motivacionales  

El contenido de 

trabajo como 

responsabilidad y 

reconocimiento 

Es 

Es 

Es 

Es 

De 

De 

Explican  

Articulan  

Es 

Para  

Se  

Son   

La  

Que 

Es 


