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EL PAPEL DE LA DIRECCION DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN

NATURALEZA DE 

LA DIRECCION 

TOMA DE DECISIÓN  

INTEGRACION 

SUPERVICION 

LIDERAZGO  

COMUNICACION 

MOTIVACION 

PROCESO DE 

DIRECCION 

IMPORTANCIA DE 

LA DIRECCION 
PODER Y 

AUTORIDAD 

fenómeno grupal que 

ocurre cuando la 

situación demanda 

que un individuo 

influencie 
--compromiso con la misión 

--comunicación de la visión 

--confianza en sí mismo 

--integridad personal 

las organizaciones 

dependen del líder y 

un buen líder debe 

reunir cuatro 

condiciones 

el autor alemán 

distinguía tres 

tipos ideales de 

autoridad  

--legal-racional  

--la tradicional 

--la carismática 

el poder como un 

concepto de facto, 

que tiene que ver 

con hechos o 

acciones, autoridad 

se presenta como 

un concepto de iure 

vigilar y guiar a los subordinados 

de tal forma que las actividades 

se realicen adecuadamente 

Es aquí donde el administrador tiene que 

manifestar sus habilidades de relaciones 

personales con sus subordinados 

• Sólo hay líder si 

hay seguidores. 

• El líder se coloca 

frente al grupo para 

facilitar su progreso 

e inspirarlo a cumplir 

sus metas 

Es un 

aspectos 

El líder debe trabajar con 

retos y no en la 

mediocridad. 

el motor de los 

negocios 

 

El hombre adecuado para 

el puesto adecuado 

se logra la ejecución del 

trabajo tendiente a la 

obtención de los 23 

objetivos 

La comunicación es un 

aspecto clave en el 

proceso de dirección 


