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El licenciado en administracion y la auditoria administrativa

Para empezar a hablar del tema cabe mencionar que es de mucha importancia la relacion
de estas, se dard a conocer la importancia y todo lo que implica, al igual que las ventajas
y desventajas de esta, ya que es un factor muy importante para lograr un buen control y
logro de lo que quieres, la auditoria es el medio mas adecuado para la revision y la
evaluacion de la eficiencia administrativa, por tanto, la practica de esta técnica cae en el

campo natural del Licenciado en Administracién como auditor.

Nos hace mencion sobre la gran importancia en el proceso de decisién de aplicar una
auditoria administrativa, es un papel demasiado importante es quien tiene la decisién, es
en quien recae la responsabilidad de conceptualizarla, ejecutarla y lograr los resultados
necesarios para asi mejorar el desempefio de la organizacién que ha decidido por este
recurso, la calidad y el nivel de ejecucién de la auditoria dependen en gran medida del
profesionalismo y sensibilidad del auditor, también del conocimiento en la auditoria
administrativa es, si tiene conocimiento sobre todo esto tiene por mucho una ventaja
competitiva. Cuando el auditor logra captar la habilidad y experiencia de los integrantes de
una organizacion, puede acceder al contexto fisico, social y cultural producto de su

empleo y crecimiento.

Es preciso que el auditor tenga claro que la consistencia y la respuesta de los resultados
gue persigue estan vinculadas en forma estrecha con su capacidad para visualizar,

dimensionar y utilizar el conocimiento para resolver problemas.

¢ Nos hace mencidon que hay estrategias para que mejore la ejecucion de la
auditoria al considerar elementos que permitan:

e Facilitar la creacion de una memoria corporativa.

e Coadyuvar en la formulacion y el monitoreo de indicadores clave.

e Habilitar la mejora continua.

e Estimular una retroalimentacion constante para depurar y mejorar la mecénica de
trabajo.

e Apoyar la alineaciéon de las estrategias con las competencias centrales de la
organizacion.

o Desarrollar recursos estratégicos dificiles de imitar o sustituir.



Nos hace mencidn a varios aspectos que debes de cumplir para poder ejercer la auditoria:

Formacion académica Para realizar una auditoria administrativa se requieren estudios

de nivel técnico, licenciatura o posgrado en Administraciéon, Informatica

Formacion complementaria: conocimientos mediante la participacion activa en eventos
de formacién, capacitacién, desarrollo y actualizaciébn, como seminarios, congresos,

paneles, encuentros, cursos, talleres, foros o conferencias.

Formacion empirica: Este requisito involucra el conocimiento resultante de la
implementacion de auditorias administrativas o iniciativas de mejora en diferentes

instituciones aun sin contar con un grado académico formal.

Habilidades y destrezas: En forma complementaria a la formacién profesional, teérica
y/o practica, el auditor debe contar con otro tipo de cualidades determinantes en su
actividad, referidas a recursos personales.

Experiencia: Uno de los elementos fundamentales que se deben destacar entre las
caracteristicas del auditor, es el relativo a su experiencia personal, ya que de ello
depende en gran medida el cuidado y habilidad profesional que emplea para determinar la

profundidad de sus observaciones.

Responsabilidad profesional: El auditor debe realizar su trabajo utilizando toda su
capacidad, inteligencia y criterio para determinar el alcance, estrategia y técnicas que

habra de aplicar en la auditoria administrativa.

Etica: Uno de los aspectos mas relevantes en el desarrollo profesional, porque implican

todos los valores que la persona tenga.

Nos hace mencion a un cédigo de ética, son los valores que tiene una organizacion, es
muy importante y que cada persona debe de tener y saber, Por lo general, se basan en
dos tipos de declaraciones: en principios y en politica. La ética es un elemento primordial
del desempeiio del auditor, ya que todas las acciones que realice deben sustentarse en
ella, ya que el efecto y credibilidad de su trabajo depende de la precision y calidad de sus

resultados, por supuesto que tendra que avalarlo con una conducta ética.

Responsabilidad de su ejercicio: La ejecucion de una auditoria administrativa puede

recaer en un:



1. Auditor interno.
2. Auditor externo.
3. Equipo combinado.

El auditor interno: El auditor interno es seleccionado por los jefes en base a su atencion,
a su conocimiento de la mision, objetivos, funciones, clientes y entorno, tomando en
cuenta sus conocimientos, habilidades, destrezas, experiencia y estructura de

pensamiento, tiene un papel de mucho valor y da aporta cosas nuevas y buenas.

El auditor externo: Tiene una funcibn muy importante se acepta que tiene una vision
objetiva de los hechos, lo que incrementa y mejora las expectativas de lograr los
resultados esperados en las circunstancias y tiempos estimados.

Para poder concluir quiero mencionar que el administrador tiene un papel muy importante
en una empresa y si ho sabe como llevar las cosas podria ocasionar perdidas, es
indispensable tener un buen conocimiento y experiencia de todos tipos, para poder ser un
buen auditor depende de muchos factores, muchas estrategias, implica una gran
responsabilidad de esto depende la estabilidad de una empresa, pude comprender todos
los aspectos basicos que esta maneja y lo complicado que es, es un trabajo muy
admirable.
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