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Auditorias y auditoria
administrativa

Manejo inteligente de los recursos estratégicos de una
Administracion ™ organizacién con el propdsito de lograr una ventaja
competitiva sustentable

Enfoque que permite compartir toda la informacién

Administraciona | sobre el funcionamiento de una organizacion, incluyendo

lihro ahierta la financiera, con todos los empleados

Evaluar la eficiencia y economia con que estdn

Auditoria ondo utilizados |
. siendo utilizados los recursos
operacional
Perspectiva clasica de la administracién que
Administracion hace hincapié en la adopcién de cambios
cientifica cientificos en las practicas administrativas

Administracién Proceso continuo de adaptacién a un entorno
del cambio dindmico

Administracion

del conocimiento presentar y compartir informacion para

Proceso sistematico cuyo objetivo es
recolectar, seleccionar, organizar, disponer,
transformarla en conocimientos
Administrar una fuerza de trabajo culturalmente diversa
Administracion de la reconociendo las caracteristicas comunes de grupos especificos

diversidad de empleados apoyandolos

. desarrollo de talentos para orientarlos hacia el logro de
competencias

o .. Proceso de identificacidn, atraccion, organizacién y
Administracion por
resultados

Administracién por todos los que integran o interactian con una organizacion.

i Practica empresarial cuyo objetivo es motivar e inspirar a
valores

. ., Proceso atraves de los niveles de decisiones de una
Administracion por o - o
_ organizacién identifican objetivos comunes
objetivos



