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TIPOS DE 

PLANEACION 

 ES A MEDIANO PLAZO 

 CONSIDERA SOLO UNA DETERMINADA AREA O 

DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA 

 ES ELABORADA POR LOS GERENTES O JEFES DE 

CADA AREA 

 SE RIGE EN FUNCION DE LA PLANEACION 

ESTRATEGICA 

 ES A LARGO PLAZO 

 PUEDE CAMBIAR DE ORIENTACION A LA ORGANIZACIÓN 

 ES CONDUCIDA Y EJECUTADA POR LOS MAS ALTOS 

NIVELES JERARQUICOS DE DIRECCION 

 SE MANEJA MUCHA INFORMACION EXTERNA 

 

 ES A CORTO PLAZO 

 EL GRADO DE LIBERTAD ES MINIMO PARA REALIZAR 

LAS TAREAS 

 ES CONDUCIDA Y EJECUTADA POR LOS JEFES DE 

MENOR RANGO JERARQUICO 

 TRATA CON ACTIVIDADES NORMALMENTE 

PROGRAMABLES 

ES EL CONJUNTO DE ACCIONES Y MÉTODOS QUE 

SE REQUIEREN PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 

PLANTEADOS, ES DECIR LOS PLANES DE ACCIÓN 

CON METAS ESTABLECIDAS 

PLANEACION 

TACTICA 

PLANEACION 

OPERATIVA 

PLANEACION 

ESTRATEGICA 

DEFINICIÓN DE LOS MEDIOS ESPECÍFICOS QUE 

DEBEN SER UTILIZADOS PARA LLEVAR A CABO 

LOS PLANES DE ACCIÓN Y ASÍ, ALCANZAR LAS 

METAS INMEDIATAS O RESULTADOS 

ESPECÍFICOS 

ES EL CAMINO O LINEAMIENTO GENERAL 

DE ACCIÓN QUE SE ELIGE PARA LLEGAR 

AL OBJETIVO PLANTEADO LIGADO A LA 

MISIÓN Y VISIÓN 


