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(1.1 Concepto de empresa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

LA EMPRESA 

Concepto Clasificación Categorías  Descripción  

Es la unidad 

productiva o de 

servicio que es 

constituida según 

aspectos prácticos o 

legales.  

Esto es para que el 

empresario tenga 

una mejor 

percepción en su 

negocio. 

Finalidad de la 

empresa 

-De servicios  
-Social 
-Gobierno 
-Comunidad 
-Económicos  

-Grande 

-Mediana 

-Micro y pequeña 

Fundación  
Plan de negocios  
Transformación  
Propósito 
Competencia 



(1.2 fundamentos del desarrollo empresarial) 

  

    
 

 1. Tener espíritu innovador 
2. Ser honesto e integral 

                 Valores                                 3. Ser emprendedor 
 4. Tolerancia y sensibilidad  

                    5. Actitud de actualización permanente 
 

 

 

                                                            1. Poner todos sus conocimientos científicos y recursos 
                                                                Técnico  El desempeño de su profesión. 
                                                           2. Conducirse  con justicia, h6onradez, h6onestidad, dilig5encia, 
                                                             Lealtad, respeto, formalidad, dirección y sinceridad. 

              Deberes                           3. Mantener  estrictamente la confidencialidad de la información 
                                                           De uso resting5ido que lo sea confiada en el ejercicio. 
                                                         4. Respetar en todo momento los derechos humanos de su cliente, 
                                                           Colegas y sociedad general. 
                                                        5. Deberá evaluar todo trabajo profesional realizada desde una 
                                                        Perspectiva objetiva y critica.  
                                                          
 

 

                                                           1. Promover la participación 

         Objetivos                                 2. Fomentar el desarrollo y mejoramiento. 

                                                            3. Representar y defender los intereses de la carrera. 

 

 

 

 

 

 

FUNDAMENTO 

DEL 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL 



(1.3 Fundamentos conceptuales de las organizaciones) 

 

CONCEPTUALIZACIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN 

Sistema organizacional Nivel grupal Nivel individual  

Se refiere a la totalidad 

de la organización. 

Se conjuntan y se asuman a 

un comportamiento distinto 

según las interacciones y 

propósitos planteados. 

Estas se conforman a una 

sinergia particular que 

determinan el desempeño 

organizacional de manera 

positiva o negativa. 

-Competencias 
-Formación         
académica 
-Historias 
-Actitudes 
-Valores 
-Personalidad 
-Percepción 
 
 

Es transcendental un 

conocimiento 

acertado sobre los 

potenciales de cada 

individuo y sus 

comportamientos 

ante la organización.  


