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Existen tres partes bien

diferenciadas que hacen
posible la actividad
economica son los llamados
agentes econdémicos

Los consumidores

La empresa

El impulso inicial a la

actividad econémica a Funcion de la

demanda, realiza su

través de la demanda
oferta

El estado

Es el que

Establece las reglas del
juego e interviene
directamente en la
economia a traves de
las empresas publicas

La empresa

una entidad que
integra un conjunto de
factores de produccion

recursos naturales
personas y capital.




Desarrollo
empresarial

Es la que
desarrolla la
prevision y
planeacion

Organizar todo
el proceso
anterior

La direccién
integracion de
recursos
humanos y no
humanos

ejecucion

Evaluacion

Es el momento en que los objetivos se planifican
y se arman los planes para alcanzar el objetivo

En este momento se tiene un concepto muy
claro de lo que se quiere y se busca

Una vez definido esto se arman los equipos de
trabajo y se tiene un perfil detallado de las
personas que trabajan en la empresa

La empresa cobra vida como tal y sale al
mercado a competir fuertemente contra todos
sus competidores

Se realiza un analisis de labor y se planifican
nuevos objetivos optimizando los puntos buenos




Elementos del concepto

Estructura: implica el
establecimiento del marco
fundamental en que abra
gue operar a el grupo
social

Coordinacion: la
estructura propicia la
armonia la adecuada
sincronizacion de las
actividades

Fundamentos conceptuales de las organizaciones

importancia

es

de cardcter continuo la
empresay su recurso
estan sujetos a cambios
constantes

Suministran los métodos
para que se puedan
desempeiiar las
actividades
eficientemente

principios

Son

El objetivo: todas y cada
una de las actividades
establecidas en la
organizacion deben
relacionarse con los
objetivos

especializacion: el trabajo
de una persona debe
limitarse hasta donde sea
posible a la ejecucién de
una sola actividad

Etapas de la planeacién

Esla

Divisién de trabajo: es la
separacion y limitacion de
las actividades con el fin
de realizar una funcién
con la mayor precisién




