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LAS ORGANIZACIONES 

IMPORTANCIA 

LA EMPRESA Y SUS 

RECURSOS ESTAN 

SUJETOS A CAMBIOS 

CONSTANTES 

ES UN MEDIO EN EL 

CUA SE ESTABLECE LA 

MEJOR MANERA DE 

LOGRAR OBJETIVOS DEL 

GUPO SOCIAL. 

SUMINISTRA LOS 

METODOS PARA UE SE 

PUDAN DESEMPEÑAR 

LAS ACTIVIDADES 

EFICIENTEMENTE  

PRINCIPIOS 

TODAS LAS ACTIVIDADES 

DEBEN REALIZARSE CON LOS 

OBJETIVOS Y PROPOSITOS 

DE LA EMPRESA. 

EPECIALIZACION: EL 

TRABAJO DE UNA PERSONA 

DEBE LIMITARSE, HASTA 

DONDE SEA POSIBLE, A LA 

EJECUSION DE UNA SOLA 

ACTIVIDAD. 

JERARQUIA: ES NECESARIO 

CENTROS DE AUTORIDAD, 

EN LAS CUALES LAS 

AUTORIDADES Y LA 

RESPONSABILID FLUYA D LA 

MEJOR MANERA. 

LA PLANECION 

DIVICION DE TRABAJO: ES 

LA SEPARACION Y 

LIMITACION EN LAS 

ACTIVIDADES. 

CON EL FIN DE REALIZAR 

UNA FUNCION CON LA 

MAYOR PRECISION Y 

EFICIENCIA 

JERARQUIZACION:  

DISPOCISON DE UNA 

ORGANIZACIÓN PORORDEN 

DE RANGO, GRADO O 

IMPORTANCIA 


