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CONCEPTO EMPRESARIAL 

Unidad económico social 

Integración  Clasificación  Objetivo 

Obtener utilidades a través de 

su participación en el mercado 

de bienes y servicios. 

Se hace uso de: 

Factores 

productivos 

Capital  Tierra  Trabajo  

Actividades 

económicas 

Administración de 

empresas 

Elementos humanos, materiales 

y técnicos etc. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

FUNDAMENTOS 
DEL 

DESARROLLO 
EMPRESARIAL 

Se habla en la 

actualidad 

acerca de que las 

empresas deben 

ser responsables 

en su trato con 

trabajadores, 

clientes etc. 

RESPONSABILI

DAD SOCIAL 

EMPRESARIAL 

Compromiso 

consciente y 

congruente de 

cumplir 

integralmente 

con la finalidad 

de la empresa 

 Poner todos sus 

conocimientos 

científicos y recursos 

técnicos en el 

desempeño 

profesional. 

 Conducirse con justicia, 

honradez, honestidad, 

lealtad, respeto y 

formalidad. 

 Mantener 

estrictamente la 

confidencialidad de la 

información de uso 

restringido. 

 Respetar en todo 

momento los derechos 

humanos de sus 

clientes, y sociedad en 

general. 

 Tener espíritu innovador 

 Tener compromiso con la 

verdad y compromiso 

humano 

 Ser honesto e integral 

 Ser emprendedores 

 Tolerancia y sensibilidad 

 Actitud de actualización  

 Promover la 

participación 

 Fomentar el desarrollo 

y mejoramiento 

 Representar y 

defender los intereses 

de la carrera 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUNDAMENTOS 
CONCEPTUALES DE LAS 

ORGANIZACIONES 

Establecimiento de la estructura 

necesaria para la coordinación de las 

actividades, mediante la jerarquía y 

disposición. 

ORGANIZACIÓN  

Elementos del 

concepto 
Principios  Importancia  Etapas de 

planeación  

Implica el 

establecimiento del 

marco fundamental en 

que hay que operar un 

grupo social. 

Es de carácter continuo a 

la empresa. 

Establece mejor 

manera de lograr 

objetivos. 

Objetivo: todas y cada 

una de las actividades 

establecidas. 

Especialización  

Jerarquía  

División del trabajo  


