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Asuncion de riesgos

Coordinacidn y direccidn de

las actividades productivas.

Es una entidad que integra un
conjunto de factores de > TIPOS
produccién.
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e Beneficios * Satisfaccion de Se ocupa del estudio
e Mas valor de clientes de las cuestiones

mercado e Imagen normativas de la
e  Minimizar * Calidad naturaleza moral que

costes e Consolidacion de se plantean en el

crecimiento mercados mundo de negocios.
e Mas clientes e Satisfaccion de

trabajadores

e Supervivencia
e Responsabilidad
social




FUNDAMENTOS
DE DESARROLLO _
EMPRESARIAL.

( FUNDAMENTOS ™%

El desarrollo
empresarial se
refiere al
progreso  que
experimenta la
€MPresa  COMO s
consecuencia

de su evolucién

a lo largo del

tiempo.
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~ DESARROLLO PERSONAL

Se desenvuelva en un Ambito de honestidad,

Etica profesional legitimidad y moralidad, en beneficio de la sociedad.

El compromiso consciente y congruente de cumplir

Responsabilidad social empresarial integralmente con la finalidad de la empresa.

Conocimientos y habilidades

DEBERES DEL

—

VALORES DEL DESARROLLO
S — —

EMPRESARIAL

—
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e Promover la participacion

Para el mejoramiento dia a dia del bienestar de la comunidad,
luchando dia a dia en aumentar el nivel de competitividad y
prestigio de nuestra carrera como profesion.

Poner todos sus conocimientos cientificos y recursos técnicos, conducirse
con justicia, honradez, honestidad, responsabilidad, manejar
estrictamente la confesionalidad de la informacion, respetar los derechos
humanos de su cliente, ofrecer sus servicios profesionales de acuerdo a su
capacidad cientifica y técnica, evaluar todo trabajo profesional realizado.

e Tener espiritu innovador

e Tener compromiso con la verdad y el
compromiso humano

e Ser honesto e integral

e Ser emprendedores

e Toleranciay sensibilidad

e Actitud de actualizacion permanente

e Fomentar el desarrollo y mejoramiento

e Representar y defender los intereses de la carrera
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Es la distribucion y
disposiciones de los
recursos
organizacionales para
alcanzar objetivos
estratégicos.
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Es

Cadena administrativa
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Division de trabajo

Conjunto de
tareas formales

asignadas a

Cadena jerarquica

unidades
organizacionales y

Autoridad

Responsabilidad

a las personas.
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Centralizacion

Descentralizacion
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Componentes

[ Unidad \

Clientes
Cliente interno

Proveedor

\ Proveedor interno /

Caracteristicas
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[Pe rmite conocer u na\

Visién rapida

Filiacidn y categoria

Relaciones entre

puestos de trabajo.
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