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Fundamentos del desarrollo 

empresarial 

Deberes del desarrollo 

empresarial 

1: poner todos sus conocimientos científicos y recursos 

técnicos en el desempeño de su profesión. 

2: conducirse con justicia honradez, honestidad, 

diligencia, buena fe y en estricta observancia a las normas 

legales y éticas de su profesión. 

3: respetar en todo momento los derechos humanos d su 

cliente, colegas y sociedad en  general. 

4: deberá evaluar todo trabajo profesional realizado 

desde una perspectiva objetividad y critica. 

5: al emitir una opinión o juicio profesional en cualquier 

situación ante cualquier autoridad o persona. 

Valores del desarrollo 

empresarial 

1: tener espíritu innovador 

2: tener compromiso con la 

verdad y el compromiso 

humano. 

3: ser honesto e integral 

4: ser emprendedores 

5: Tolerancia y sensibilidad 

6: actitud de actualización 

permanente 

Objetivos éticos del 

desarrollo empresarial 

Promover la participación 

Fomentar el desarrollo y 

mejoramiento 

Representar y defender los 

intereses de la empresa 


