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Crea tu mejor historia
EMPRENDAMOS JUNTOS
UNIVERSIDAD DEL SURESTE

DESARROLLO EMPRESARIAL

FUNDAMENTOS DEL DESARROLLO EMPRESARIAL.
MTR. VICTOR TADEO CRUZ RECINQOS |

PRESENTA EL ALUMNO:

Merari Aminadab Ortiz Gonzalez.

GRUPO, SEMESTRE y MODALIDAD:

6to. cuatrimestre “D” Semiescolarizado.

Frontera Comalapa, Chiapas

15 de mayo de 2020.
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EL COMPROMISOCONSCIENTE Y CONGRUENTE DE CUMPLIR
INTEGRALMENTE CON LA FINALIDAD DE LA EMPRESA, TANTO
EN LO INTERNO COMO LO EXTERNO, CONSIDERANDO LAS
EXPECTATIVAS DE TODOS SUS PARTICIPANTES, EN LO
ECONOMICO. SOCIAL. HUMANGO.

1.-PONER SUS CONOCIMIENTOS AL SERVICIO DE LOS DEMAS.
2.-SER JUSTO, HONRADO, HONESTO, ETC, ALAS NORMAS.
3.-MANTENER CONFICIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.
4.-RESPETAR LOS DERECHOS HUMANOS Y DEMAS.
5.-PFRECER SUS SERVICIOS PROFECIONALES.

6.- EVALUAR TODO DESDE UNA PERSPECTIVA UNICA.

7.-AL DAR OPINION DEBE SER IMPARCIAL

1.-TENER ESPIRITU INNOVADOR.

2.-TENER COMPROMISO CON LA VERDAD Y AL HUMANO.
3.-SER HONESTO E INTEGRAL.

4.-SER EMPRENDEDORES.

5.-TOLERANCIA'Y SENSIBILIDAD.

6.-ACTITUD DE ACTUALIZACION PERMANENTE.

1.-PROMOVER LA PARTICIPACION.
2.-FOMENTAR EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO.
3.-REPRESENTAR Y DEFENDER LOS INTERES DE CARRERA




