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LA 

RESPONSABILIDA
D EMPRESARIAL 

POR 
INCUMPLIMIENTO 
DE LAS MEDIDAS 
DE SEGURIDAD Y 
SALUD LABORAL 

*La 
Responsabilidad 

Administrativa 

Es compatible con la 
civil y basada en el 

recargo de las 
prestaciones 

Particularidades 

contratistas-
subcontratistas 

*Responder solidariamente siempre que 
haya infraccion 

*Responder con la proteccion de 
seguridad y salud 

*Respetar las condiciones de trabajo 

*La 
Responsabilidad 

De Seguridad 
Social 

 

 

 

 

 

 

 

Directa- Especifica 

(Empresarial) 

 

 

 

 

 

 

 

8E d 

Incumplimiento de las 
obligaciones en 

materia de prevencion 
de riesgos laborales 

-De requerimiento de 
paralizacion de trabajo 

-De la obligacion de efectuar 
reconocimientos medicos 

iniciales 

-Del articulo 123 de la 
ley general de la 
seguridad social 

*La Rsponsabilidad 
Civil 

NO ES 
SUBSIDIARIA 

(No se impone de 
otras sanciones) 

1.Debe existir 
daño 

2.No es 
excluyente de otra 

responsabilidad 

Puede llegar a ser previa 

*La 
Responsabilidad 

Penal 

Puede caer en cualquier 
persona del organigrama 
que tenga personas a su 

cargo y ejerza funcion 
directiva sobre ellos 

Contratos y 
Subcontratos 

Obligacion de 
vigilar el 

cumplimiento 
de los 

trabajadores 

ASESORAMIENTO 

*La Responsabilidad  
Laboral 

Cada trabajador 
debe velar por su 
propia salud en el 

trabajo mediante su 
cumplimiento 

-Empresario 

-Administradores 

-Director General 

-Gerente 

-Jefe(turno, equipo, 
obra) 

-Director de 
produccion 

+usar adecuadamente 
todos los aparatos 

+Informar si algo esta mal 

+Cumplir con las 
obligaciones establecidas 

de salud  

*Riesgos Generales  
Y Su Prevencion 

Factores tecnicos 
objetivos 

"Incumplimiento de 
Legislacion" 

-Mal estado de 
instalaciones y 

equipos de 
trabajo 

PROBLEMAS 

*Seguridad 

*Higiene 

*Ergonomia 

*Psicosociologia 



 


