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“MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE 

PREVENCION DE RIESGOS 

LABORALES” 

*Normas 

Internacionales 

*Normas De 

La Unión 

Europea 

*Constitución 

Española 
*Legislación 

Ordinaria 

Estatal 

*Desarrollo 

Reglament

ario 

*Competencias 

De Las 

Comunidades 

Autónomas 

*Convenios 

Colectivos 

Proporciona 

Elementos 

Para 

Sistemas De 

Gestión 

Calidad-

medioambiente 

Como 

“OSHSAS 

18001” 

Sistemas de la 

seguridad y 

salud en el 

trabajo. 

Especificación   

Necesita de 

Requisitos 

Se grupa en 

-Política 

-Planificación 

-Funcionamiento 

-Verificación 

Se basa 

Art.153 

Sirve para 

-Adoptar 

directivas 

en materia 

de salud 

-Seguridad 

en el 

trabajo 

Se basa en 

Normas 

básicas del 

derecho 

comunitario 

en materia 

de salud y 

seguridad. 

Entra en  

29/12/1978 

Contiene 

-Preámbulo 

-Título 

preliminar 

Se rige 

-Derechos 

-Libertades 

-Deberes 

-Org.Del 

Edo 

-Justicia 

-Igualdad 

-Pluralismo 

Se basa en 

Instrumentos 

Como 

-Partidos 

políticos 

-Sindicatos de 

trabajadores 

-Asociaciones 

empresariales 

Es  

Norma de 

Rango Legal 

o Leyes 

Dictadas 

Que corresponde 

Congreso-

Parlamento 

Se aprueban 

-por votación 

-comisiones 

legislativas 

Por 

-Órganos 

legislativos 

-Comunidades 

Autónomas 

Regula 

Temas 

Generales 

Determina 

Procedimie

ntos de 

evaluación 

de los 

riesgos 

para la 

salud 

De 

Trabajadores 

Establece 

Niveles 

*Básico 

*Intermedio 

*Superior 

Está formada 

-inspectores 

-Subinspectores 

Se basa 

*Empleo y 

seguridad 

*Ámbito de 

competencias 

Se basa en 

2 

Funciones 

Que son 

-Mejora y 

desarrollo 

(SUPLEMENT

ARIA Y 

COMPLEMEN

TARIA) 

Se caracteriza 

*Pobreza 

de 

contenidos 

*Escaza 

relevancia 

Se divide en 

*Derechos 

y Deberes 

Básicos En 

Materia de 

Prevención 

DE Riesgos 

Laborales 

Se basa 

*Derechos *Deberes 

-Descanso 

-Vacaciones 

-Protección, 

seguridad e 

higiene del 

trabajo 

-Velar por su 

propia salud y 

seguridad 

-Hacer buen uso 

de los aparatos 

de trabajo 


