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EL TRABAJO, LA 

SALUD Y LOS 

RIESGOS 

PROFECIONALES. 

Los riesgos en el 
trabajo. 

Condiciones de 
trabajo. 

 

Salud 

 

Trabajo 

Estado de bienestar físico, mental y social 
completo y no meramente la ausencia de daño y 
enfermedad. 

Técnicas de 

prevención de 

riesgos laborales. 

Técnicas de prevención. 

 

Técnicas de protección. 

 

 

Principio de 
acción 
preventiva. 

Daños derivados 
en el trabajo. 

Se considerarán como 
daños derivados del 
trabajo las 
enfermedades 
patologías o lesiones 
sufridas con motivo u 

ocasión del trabajo. 

Accidentes de 
trabajo. 

Incidentes. 

Accidentes sin baja. 

Accidentes con baja. 

Accidentes graves.  

Conjunto de variables que definen la realización de una 
tarea concreta y el entorno en que ésta se realiza y que 
determina la salud del trabajador 

Toda actividad de transformación de la 
naturaleza, para satisfacer las necesidades 
humanas. 

Estas actúan sobre la 
probabilidad y la frecuencia del 
riesgo. 

Pueden ser de tipo material o relacionadas 
con la formación e información de los 
trabajadores. 

También lo hacen sobre las 
consecuencias del mismo. 

Son prescripciones 
relativas a “cómo” se 
ha de prevenir y  cómo 
elegir el tipo de 
medidas que se van a 
adoptar. 

 

Evitar los riesgos.  Evaluar los 
riesgos que no se pueden 
evitar.   

Combatir los riesgos en su 
origen. 

Tener en cuenta la evolución 
de la técnica. 

Dar las debidas instrucciones a 
los trabajadores. 

Enfermedades 
profesionales. 

Puede ocasionar daños a la 
propiedad, a los equipos, etc. 

Que no tienen gran importancia, 
pero que es preciso cuidar 

Conllevan la ausencia del 
accidentado del lugar de trabajo de 
al menos un día 

Pueden ocasionar la 
muerte. 

Deterioro lento y 
paulatino de la salud del 
trabajador, producido 
por una exposición 
crónica a situaciones 
adversas, sean éstas 
producidas por el 
ambiente en que se 
desarrolla el trabajo o 
por la forma en que está 
organizado. 


