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RESPONSABILIDAD 
ADMINISTRATIVA 

se basa en 
cumplir con las 
obligaciones de 

prevencion 

proteccion de seguridad y 
salud:accidentes y enfermedades 

profesionales 

prevencion de riegos laborales  

RESPONSABILIDAD 
DE SEGURIDAD 

SOCIAL 

es una 
responsabilidad 

directa y 
espesifica para el 
empresario por 

incumplimiento de 
pevencion laboral 

la  ley de 
seguridad 

social 
espesifica los 

tipos de 
incumplimiento 

incumplimiento de 
las normas de 

seguridad y higiene 

incumplimiento de 
la obligacion de 
reconocimientos 

medicos 

incumplimiento de 
las prestaciones 

economicas 

RESPONSABILIDAD 
CIVIL 

es la obligacion de 
responder al daño 

provocado por 
terceras personas 

los daños 
pueden ser 

FISICOS 

MATERIALES 

INMATERIALES 

RESPONSABILIDA
D PENAL 

toda empresa deve 
de cumplir con la 

leyes politicas 

de manera que si no respetan podran 
tener  sanciones penales 

RESPONSABILIDAD 
LABORAL 

corresponde a 
cada trabajador 

velar por su salud y 
seguridad 

deven seguir el 
protocolo de 
seguridad 

usar equipos de 
proteccion y utilizar 
los dispositivos de 

seguridad 

RISGOS 
GENERALES Y SU 

PREVENCION 

se refiere al mal estado 
de las instalaciones y 
equipos de centro de 

trabajo 

lo cual puede provocar: 
accidentes y 

enfermedades 


