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FUNDAMENTOSD E
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=== Elementos —

=== Qrganigramas.

== Designa relaciones
formales de subordinacion.

Identifica el agrupamiento
de individuos.

Incluye el disefio de
sistemas.

Es la representacion visual
de un conjunto completo
de actividades implicitas y

Perspectiva de
procesamiento

Alternativa de
m disefio
organizacional. 3

_—
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procesos en una

organ

El flujo de informacion
vertical y horizontal
necesario para alcanzar J
las metas generales de

la organizacion.

== Actividades de trabajo
requerido.

=== Relaciones de
subordinacioén.

== Agrupamiento
departamental.

—

izacion.

=== Horizontal: estan disefiados __J

para la coordinacion y
colaboracién.

= Vertical: estan disefiados
principalmente para el
control.

—_—
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Los departamentos se crean
para realizar tareas que se
consideran estratégicamente
importantes para la empresa.

Linea de autoridad ininterrumpida
que vincula a las personas de una
organizacién y muestra a quién se
le reporta.

Afecta a los empleados porque
comparten un supervisor y
recursos.

—

Contacto directo.

Fuerzas de tarea.

Integrador de tiempo completo
Equipos.

Sistemas de informacion: intercambio
de informacién rutinaria sobre los
acontecimientos entre empleados y
gerentes.

Referencia jerarquica.

Reglas y planes.

Sistema de informacién: hacen que la
comunicacion a través de la jerarquia
sea MAs eficiente

Agrupamiento funcional.
Agrupamiento divisional.
Agrupamiento multifocal.
Agrupamiento horizontal.

Agrupamiento de red virtual.



