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TAMARNO DE LA
ORGANIZACION

Para todo emprendedor
€s ver que su propia
empresa crezca con
rapidez y llegue ser mas
grande

DILEMAS DEL
TAMANO GRANDE

Las organizaciones se
sienten obligadas a

TAMANO Y CICLO DE
VIDA DE LAS
ORGANIZACIONES

PARAMETRO PARA

MEDIR EL TAMANO DE

LA ORGANIZACION

Vincula la relacion
entre la estructura
organizativa y el
tamafio

Kimberly (1976)
sefala 4
indicadores

Pl

CICLO DE LA VIDA DE

LA ORGANIZACION

Serie de reglas con la
organizacién, como
funciona y la relacion
con el entorno social

TIENE 4 ETAPAS

= 1:Capacidad 2:recursos 3: Entradas
fisica disponible y salidas
£pero cuanto y que . 4:numero
tan grande pueden Incluye Capacidad de
ser equipos y financiera trabajadore
instalaciones
Insumos y
. productos
GRANDE PEQUERNA HIBRIDO DE
EMPRESA
GRANDE
Pueden Tletnentuna
; estructura
cgmpetw a planay son creadas para
nivel global . Lo
organica optimizacién y no
Cuentan para la innovacion
Fomenta la
con e
suficientes motivacion
y el
recursos _
compromio

econémicos

1:Etapa emprendedora:
crisis necesidad de un
nuevo negocio

2: etapa de
colectividad: crisis:
necesidad de
delegacién

3: etapa de
formalizacion: crisis:
demasiados tramites

burocraticos

4: etapa de elaboracion:
crisis: necesidad de
revitalizacion




