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FUNDAMENTOS DE 
LA ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL 

SE BASA EN 3 
COMPONENTES 

CLAVES 

1: Designa 
relaciones 
formales 

2: identifica el 
agrupamiento 

3: incluye el 
diseño de 
sistemas 

se refleja en el 
organigrama 

muestra las diversas 
partes de una 
organizacion 

PERSPECTIVA DE 
PROCEDIMIENTO 

la organizacion 
debe estar 

diseñada para 2 
flujos de 

informacion  

VERTICAL 

se utiliza para 
coordinar las 

actividades en 
los niveles altos 

y bajos 

ORIZONTAL 

se refiere a la 
comunicacion y 

coordinacion 
entre los 

departamentos 

ALTERNATIVAS 
DEL DISEÑO  

INDICA 3 CASOS 

ACTIVIDAD DE 
TRABAJO 

REQUERIDOS  

RELACIONES DE 
SUBORDINADOS 

AGRUPACION 
DEPARTAMENTAL 


