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En este ensayo trataremos unos de los temas mas relevantes sobre la empresa, los cuales nos ayudaran a
tener una mejor comprension de como debemos manejar una empresa para un buen servicio y productividad, y
asi poder lograr los objetivos deceados.

1.-Concepto de empresa.
2.-Clasificacion de empresas.
3.- Descripcion de empresa.
4.-Vision y mision.

5.-Foda.

6.-

Concepto de empresa.

Una empresa es una unidad de produccion o servicio que segun algunos aspectos practicos, se integra por
recursos y se desenvuelbe de la administracion para lograr sus objetivos. De acuerdo a mi conocimiento la
empresa es como una sociedad donde hay un cierto numero de personas las cuales se encargan de realizar el
trabajo para poder crear productos y asi ser una empresa productiva, para ya despoes sacarlos a la venta con la
intencion de satisfacer las necesidades de las personas.

Para lograr todos los objetivos deseados la empresa debe aplicar la administracion, ya que esta nos ayuda a tener
una buena coordinacion en el trabajo, tambien a plantear mejores ideas y planes de trabajo, los cuales se deben
seguir correctamente para que la empresa pueda tener un buen ciclo de trabajo.



Clasificacion de empresas.

De servicios: serian los consumidores; buenas ofertas a los que satisfacen necesidades con los productos o
servicios de una empresa.

Esto quiere decir que abran buenos descuentos a los clientes o usuarios que compren grandes cantidades de
productos para satisfacer las necesidades de otros clientes que viven en lugares pequefos en donde hay una
empresa.

Social:colaboradores; buen trato economico y motivacional a empleados, y obreros que prestan sus servicios en
la empresa. Tambien son importantes los familiares o dependientes de aquellos.

Gobierno:cumplimiento de las tasas tributarias para permitir la realizacion de las actividades gubernamentales.
Las empresas deben pagar impuestos al gobierno para que no tengan problemas y no sean clausuradas.

Descripcion de la empresa.

Para iniciar un plan de negocio debemos crear una historia de la empresa para saber en que afo se creo, como
se fundo, quien la fundo, tambien parasaber que cambios a tenido y si han ayudado o han afectado. Y si queremos
poner un negocio, debemos dar aconocer las razones por la cual la queremos crear, cuales seran sus beneficios
que ofrece y por que se distingue de su competencia, debemos tambien tomar en cuenta donde se localizara y
cual es el personal que la conforma o conformara.

Vision y mision

La vision son ideas que una empresa tiene a futuro, las cuales debe cumplir con el esfurezo de cada empleado.
Es un sueno a largo plazo, el cual da un sentido de estrategia a los planes, programas, proyectos, acciones y
decisiones de negocios. La vision es una de las cosas principales de un empresario la cual solo se persive y se
siente, es por eso que se deben de hacer por escrito para despoes no desviarse del camino. Con esto tambien



los empleados tiene la posibilidad de coordinarse sin un jefe. Se convierten a los empleados como empresarios,
etc. La vision en si es un punto estrategico al cual se desea llegar a largo plazo.

La mision es solo operar bien en la empresa, de tal forma que atiendan bien y amablemente a los clientes. La
mision no es una meta estrecha si no una direccion orientadora global.

Estos serian unos de los puntos mas importantes de la mision.

*proporciona la direccion orientadora para desarrollar la estrategia, definir los factores criticos del éxito y busca
oportunidades clave.

*La mision se desarrolla con vase en los valores centrales de la empresa.

*Es la herramienta orientadora para el personal de la organizacion. Ayuda a tomar desiciones y saber que camino
seqguir.

Foda.
Es una herramienta que se utiliza para conocer la situacion presente de la empresa.

Identifica las amenazas y necesidades que surgen del ambiente y las fortalezas y debilidades internas de la
organizacion.

Organigrama de la empresa.

Una empresa siempre debe contar con una estructura, en la que se muestra las relaciones que existen entre el
personal y directivo del mismo. Y asi se pueden lograr eficaz y eficientemente los propositos establecidos para la
misma.



Conclusion.
En mi conclusion una empresa debe de tomar correctamente cada uno de los puntos antes mencionados.

Debe tomar en cuenta su clasificacion, dar un buen servicio tomando en cuenta las ofertas que pueden dar hacia
los clientes, asi como tambien en su clasificacion social, tratando bien a los colaboradores de la empresa, con un
buen sueldo, motivando a los empleados que prestan un servicio en la empresa.

Tambien, como se menciono durante el ensallo, la empresa debe tener una descripcion del porque se fundo
quien la fundo, cuales son sus beneficios que ofrece para los clientes.

La empresa debe de plantear por escrito su vision para saber sus metas a las que debe de llegar sin desviarse
del camino como un suefio a largo plazo que ya esta planteado.

Tomar en cuenta la foda, ya que es una herramienta muy util para saber en que estado se encuentra la
empresa, si esta bajo amenasa o para saber sus necesidades que requiere.



