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Es muy importante saber algunos puntos que dare a conocer, los cuales nos ayudara a llevar nuestra empresa o un negocio que
tengamos. Quiero hablar hacerca de lo que es una empresa, Una empresa: lleva formado de varios procesos para llegar a lo que
gueremos llegar.

Los puntos que dare a conocer son:
*LAS CLASIFICACIONES DE EMPRESAS
* DESCRIPCION DE LA EMPRESA

* VISION Y MISION

* FODA



DESARROLLO

Una empresa es la unidad productiva o de servicios que constituida segun aspectos practicos o legales, se integra por recursos y se
vale de la administracion para lograr sus objetivos. Constituida segin aspectos practicos o legales, la actividad puede llevarse a
cabo por una unidad emanada de un control legal, segun las figuras juridicas, o bien, puede ser una constitucion practica y de tipo
transitorio.

La administracion es para lograr los objetivos, esta ciencia es la que le sirve de elemento motor y le permite el cumplimiento de
objetivos. Como sabemos que si se lleva una buena administracion podriamos llegar a nuestro onjetivo que queremos llegar.

CLASIFICACION DE EMPRESAS

Esto nos dara a conocer mas a fondo para llevar una buena administracion, para que el empresario o cualquier duefio de un negocio
de como es catalogado y tenga presente su finalidad, que estara implicita en la vision y la misién; dandole un rumbo establecido alas
personas que elabaran la empresa.

FINALIDAD DE LA EMPRESA

Representa lo que se espera alcanzar en el futuro como resulatado del proceso administrativo. Es la materializacién de la unidad de
fin, esencial en todo grupo social, ya que es aquello a lo que las accicones de todos se dirigen.los objetivos dan su razén de ser a
la empresa. se aceptan tres categorias de objetivos que son los:

DE SERVICIOS: consumidores o usuarios : buenas ofertas a los que satisfacen organizaciones necesidades con los productos o
servicios de la empres y asi satisfacer a nuestro cliente.

SOCIAL: Dentro de un grupo social tiene que ver mucha importancia, colaboradores, buen trato econémico y motivacional a
empleados y en la familia. Los trabajadores tienen que estar en buena condicion para llevar a cabo la administracion.

GOBIERNO: Cumplimiento de las tasas tributarias para permitir la realizacion de las actividades gubernamentales.

COMUNIDAD: Actividades de buen vecino y miembro de la localidad.



CATEGORIAS DE LA EMPRSAS:
GRANDE: Maximas caracteristicas en su grupo.

MEDIA: Empresa en proceso de crecimiento, habiendo superado la etapa de taller familar o artesanal

VISION Y MISION

La vision es fundamental dentro de una administracién es conjunto de ideas que se tienen de la organizacion a futuro. Es
el suefilo mas preciado a largo plazo. es la luz que ilumina al camino y le da un sentido estrategico a los planes
programas,proyectos, acciones y decisiones de negocios.

La mision dentro de la empresa actua y se identifica como un valor y conforma la vision de las individuales.

FODA

Es una herramienta que se utiliza para conocer la situacion presente de la empresa. ldentifica las amenazas y
necesidades que surgen del ambiente y las fortalezesas y debilidades internas de la organizacion.

el terminode FODA:
Fortalezas
Oportunidades
Debilidades

Amenzasas



CONCLUCION

Con la ayuda de estos pasos podremos llevar a cabo una administracion bien echa, y no solo lo podemos llevar en un
una empresa ya sea en la vida cotidiana o en un trabajo que estemos realizando. El punto de todo esto es tener una
vision ya que esto nos ayudara a tener mayor claridad hacia nuestro objetivo.Tambien tenemos que arriesgar para poder

triunfar.



